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LEYES

LEY N° 7.632
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULO |

De los Ministerios y Secretarias
de dependencia directa de la Funcién Ejecutiva

Articulo 1°.- Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley
N° 7.284, el despacho de los asuntos de la Funcion Ejecutiva
estard a cargo de los siguientes Ministerios:

1.- Ministerio de Gobierno y Derechos Humanos

2.- Ministerio de Educacion

3.- Ministerio de Salud

4.- Ministerio de Hacienda y Obras Publicas

5.- Ministerio de Industria, Comercio y Empleo

Articulo 2°.- La Funcién Ejecutiva serd asistida
directamente por las Secretarias que a continuacion se
enuncian:

1.- Secretaria General y Legal de la Gobernacion

2.- Secretaria de Desarrollo Social y Asuntos
Municipales

3.- Secretaria de Agricultura y Recursos Naturales

4.- Secretaria de Ganaderia

TITULO I

Del Consejo Provincial, Agencias Provinciales y
Administraciones Provinciales de dependencia directa de
la Funcion Ejecutiva

Articulo 3°.- En el &mbito de la Funcién Ejecutiva y
bajo su directa dependencia funcionardn el Consejo
Provincial y Agencias Provinciales siguientes:

1.- Consejo Provincial de la Mujer

2.- Agencia Provincial de Cultura

3.- Agencia Provincial de Turismo

4.- Agencia Provincial de la Juventud

Articulo 4°.- En el ambito de la Funcion Ejecutiva y
bajo su directa dependencia  funcionardn las
Administraciones  Provinciales que se enuncian a
continuacion:

1.- Administracién Provincial
Urbanismo (A.P.V.y U.)

2.- Administracion Provincial de Vialidad (A.P.V.)

3.- Administracién Provincial de Radio y Television
Riojana (A.P.R.y T.R.)

4.- Administracion Provincial de Tierras (A.P.T.)

de Vivienda vy

TITULO 1
De las disposiciones comunes al Gabinete Provincial

Articulo 5°.- La Funcion Ejecutiva sera asistida en
sus funciones por el Jefe de Gabinete y los Ministros en la
materia de sus competencias y por los Secretarios de su
dependencia directa, los que en conjunto constituyen el
Gabinete Provincial.

Articulo 6°.- EIl Jefe de Gabinete, los Ministros y
Secretarios de dependencia directa de la Funcion Ejecutiva
se reunirdn en Gabinete siempre que ésta lo requiera,
pudiendo la misma disponer la extension de la convocatoria
a otros niveles de gobierno.

Articulo 7°.- Cada uno de los Ministros y
Secretarios de dependencia directa de la Funcion Ejecutiva
es responsable de los actos que legaliza y de manera solidaria
de los que acuerda con sus colegas.

Articulo 8°.- Los actos de la Funcion Ejecutiva
seran refrendados por los Ministros o el Secretario General y
Legal de la Gobernacion, de acuerdo a la materia de que
traten.

Articulo 9°.- Los Secretarios de dependencia directa
de la Funcion Ejecutiva suscribirdn los decretos de la misma,
cuando las disposiciones de éstos remitieran a cuestiones
encuadradas en la competencia fijada por la presente ley para
dichos Organismos.

Articulo 10°.- De analoga manera a lo establecido en
el articulo precedente, los Secretarios de los Ministerios de la
Funcion Ejecutiva, suscribirdn los decretos cuando las
disposiciones de éstos se encuadraran en las competencias
especificas que la presente ley fija para las Secretarias
Ministeriales.

Articulo 11°.- Los Acuerdos Generales de Gabinete
que den origen a decretos, serdn refrendados por los
Ministros y el Secretario General y Legal de la Gobernacion
y suscriptos por los demas Secretarios de dependencia
directa de la Funcion Ejecutiva.

Articulo 12°.- En caso de ausencia transitoria por
cualquier motivo o vacancia, los Ministros y los Secretarios
de dependencia directa de la Funcién Ejecutiva, seran
reemplazados por sus pares en la forma que ésta lo
determine, a efectos de su responsabilidad funcional, como
asi también del encargo del despacho correspondiente a su
cartera hasta la normalizacion de la situacion.

Articulo 13°.- Los Ministros y los Secretarios de
dependencia directa de la Funcion Ejecutiva podran
excusarse de intervenir en un asunto invocando legitima
causa. En tal caso, si el Gobernador estimare fundada la
inhibicién, designara a otro Ministro o Secretario para que
reemplace al impedido.

Articulo 14°.- Durante el desempefio de sus cargos,
los Ministros, Secretarios y Subsecretarios no podran ser
miembros de Directorios o Comisiones Directivas, ejercer
cargos en calidad de gerentes, apoderados, representantes,
asesores técnicos o legales, patrocinantes o bien mantener
relacion laboral con empresas privadas que se rijan por
relaciones contractuales con el Estado Nacional, la
Provincia, alguno de sus Municipios o Consejo Econémico y
Social. Dicha inhibicion se extiende al ejercicio de la
profesion a cualquier titulo, en litigios judiciales o sometidos
a fallos de tribunales arbitrales en los cuales se ventilen
cuestiones de empresas de la indole prevista en este articulo.

Articulo 15°.- En su caracter de integrantes del
Gabinete Provincial, son funciones de los Ministros y
Secretarios de dependencia directa de la Funcién Ejecutiva
las siguientes:

1.- Intervenir en la determinacion de los objetivos
gubernamentales, las politicas sectoriales, sus estrategias de
gestion y sus acciones concurrentes.



Martes 15 de junio de 2004

BOLETIN OFICIAL

Pag. 3

2.- Participar en la asignacion de prioridades y en la
aprobacion de planes, programas y proyectos, conforme lo
determine la programacién de gobierno.

3.- Participar en la preparacion del proyecto de
Presupuesto Provincial e intervenir, en Acuerdo General de
Gabinete, en su envio a la Legislatura Provincial.

4.- Informar sobre actividades propias de su
competencia y de aquellas que la Funcién Ejecutiva
considere de interés para el conocimiento del resto del
Gabinete.

5.- Intervenir en todos aquellos asuntos que la
Funcidn Ejecutiva someta a su consideracion.

6.- Intervenir en los proyectos de Estructura
Organizativa de sus areas de competencia, elevandolas a la
Funcion Ejecutiva para su aprobacion en Acuerdo General de
Gabinete.

Articulo 16°.- En los aspectos propios de su
competencia jurisdiccional, son funciones de los Ministros y
Secretarios de dependencia directa de la Funcion Ejecutiva
las siguientes:

1.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Provincial y las leyes de la Provincia, promoviendo la
defensa de la democracia republicana, la equidad social, el
afianzamiento del federalismo y la integracion regional.

2.- Elevar a la Funcion Ejecutiva, toda vez que ésta
lo requiera, una memoria detallada relativa a los asuntos de
sus respectivos Ministerios o Secretarias, para ser presentada
ante la Legislatura Provincial.

3.- Intervenir en el proceso de formacién de las
leyes, proponiendo fundamentadamente los vetos totales o
parciales pertinentes, con la prontitud que el plazo
constitucional requiera.

4.- Entender en la administracion de los recursos
econémicos, financieros, patrimoniales y humanos de su
ambito jurisdiccional.

5.- Promover y fortalecer la iniciativa privada en
funcién del bien comdn, a través de la coordinacion de las
funciones y acciones de sus organismos dependientes y la de
éstos con el &mbito privado.

6.- Elaborar y suscribir los mensajes, proyectos de
leyes y decretos originados en la Funcion Ejecutiva, asi
como los reglamentos que deban dictarse para asegurar el
cumplimiento de las leyes de la provincia.

7.- Entender en la representacién politica y
administrativa de sus respectivas areas, incluyendo la
ejercida ante la Camara de Diputados a los fines dispuestos
en el Articulo 95° de la Constitucién de la Provincia.

8.- Administrar, coordinar y supervisar las distintas
areas de su dependencia en funcidn de los objetivos politicos
fijados por las politicas publicas de su competencia.

9.- Proponer las medidas tendientes a racionalizar y
optimizar las estructuras organizativas del area a su cargo y
las politicas sectoriales de capacitacion y carrera
administrativa.

10.- Proponer a la Funcion Ejecutiva el presupuesto
de sus respectivas areas, de conformidad a las politicas y
pautas que se dicten al respecto, para su consideracion en el
gabinete.

11.- Entender en la celebracion de contratos en
representacion del Estado y en la defensa de los derechos de
éste, conforme a la legislacion vigente.

12.- Intervenir en las actividades de cooperacién, a
nivel provincial, nacional e internacional en los distintos
componentes aplicables al desarrollo de su gestion.

13.- Velar por el cumplimiento de las decisiones que
emanen de la Funcion Judicial en uso de sus atribuciones y
que incidan en el &mbito de su competencia.

14.- Preparar y difundir publicaciones, estudios,
informes y estadisticas de temas relacionados con sus
competencias.

15.- Intervenir en las propuestas y acciones para
solucionar situaciones extraordinarias o de emergencia que
requieren auxilio del Estado en el &rea de su competencia.

TITULO IV
Del Ministerio de Gobierno y Derechos Humanos
CAPITULO |

Articulo 17°.- Es competencia del Ministerio de
Gobierno y Derechos Humanos asistir en la tematica
relacionada a los asuntos de gobierno, afianzamiento del
orden juridico y democrético, relaciones con la comunidad,
tutela de los derechos humanos, justicia, proteccion de los
derechos del trabajador, seguridad publica, transporte,
transito, seguridad vial y actualizacién de la legislacion.

Articulo 18°.- Son acciones de caréacter general
correspondientes al Ministerio de Gobierno y Derechos
Humanos, las siguientes:

1.- Participar en los asuntos relativos al régimen
politico y a las relaciones con los partidos politicos con
reconocimiento legal.

2.- Entender en materia de la administracion de las
relaciones del Estado Provincial con la comunidad en su
conjunto, promoviendo Yy estimulando la participacion
comunitaria y el fortalecimiento de la sociedad civil.

3.- Participar en las cuestiones de limites territoriales
y divisién administrativa del territorio provincial.

4.- Participar en las propuestas de convocatoria a
sesiones extraordinarias, reforma de la Constitucion
Provincial y en las relaciones con las Convenciones que se
redinan al efecto.

5.- Participar en lo relacionado con la programacion
y ejecucion de la legislacion electoral y de
empadronamiento.

6.- Entender en los actos de caracter patridtico,
efemérides, feriados, custodia de emblemas, simbolos
nacionales y provinciales, uso de emblemas y simbolos
extranjeros e intervenir en lo relativo al emplazamiento de
los monumentos.

7.- Participar en las relaciones con la Funcién
Judicial y los Ministerios Publicos, en las cuestiones
relativas a los derechos humanos, relaciones con la Iglesia
Catdlica y deméds cultos, y con el Cuerpo Consular
acreditado en la provincia.

8.- Entender en materia de las instancias registrales
del Estado Provincial respecto de las personas fisicas y
juridicas.

9.- Entender en los asuntos relativos a indultos y
conmutaciones de penas.

10.- Entender en el mantenimiento del orden, la
seguridad publica, el régimen penitenciario, de faltas y los
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asuntos relacionados con el registro de reincidentes y el
patronato de liberados.

11.-Entender en los asuntos relativos al transporte,
transito, seguridad vial y al registro provincial de accidentes
de tal caracter.

12.- Entender en la aplicacion de las normas legales
relativas a la existencia y el funcionamiento de las
asociaciones profesionales de trabajadores y en la
organizacion y direccién del registro de las asociaciones
profesionales de empleadores, como asi también en las
cuestiones referentes a las Convenciones Colectivas de
Trabajo.

13.- Entender en la elaboracién y ejecucion de las
normas generales y particulares referidas a seguridad,
higiene y salubridad del trabajo, fiscalizando su aplicacién y
ejerciendo el poder de policia en la materia, conforme a la
normativa nacional y provincial de aplicacion.

CAPITULO I

De las Secretarias y Subsecretarias de dependencia
del Ministerio de Gobierno y Derechos Humanos

Articulo 19°.- En el &mbito del Ministerio de
Gobierno 'y Derechos Humanos y bajo su directa
dependencia funcionardn las siguientes Secretarias vy
Subsecretarias:

1.- Secretaria de Relaciones con la Comunidad

2.- Secretaria de Justicia

3.- Secretaria de Seguridad

4.- Subsecretaria de Trabajo

5.- Subsecretaria de Derechos Humanos

CAPITULO 111
De la Secretaria de Relaciones con la Comunidad

Articulo 20°.- Es competencia de la Secretaria de
Relaciones con la Comunidad el disefio, ejecucion y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos
vinculados a la participacion de la comunidad en las politicas
publicas.

Articulo 21°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Relaciones con la
Comunidad, las siguientes:

1.- Promover el desarrollo de las relaciones
comunitarias y una conciencia solidaria entre los miembros
de la comunidad organizada de la provincia.

2.- Articular la participacion comunitaria en las
politicas  publicas, institucionalizando ~ mecanismos
participativos a favor de las asociaciones comunitarias.

3.- Brindar asesoramiento legal y técnico a las
asociaciones comunitarias.

4.- Fomentar la realizacion de eventos con miras al
fortalecimiento de la sociedad civil.

5.- Entender en materia del registro y contralor de
las personas juridicas, ejecutando las acciones sustantivas y
promoviendo la eficiencia y simplificacién de los
procedimientos administrativos.

6.- Entender en los procesos de creacion,
funcionamiento, fiscalizacion, disolucién y liquidacion en el

ambito de la jurisdiccion provincial, de los entes de derecho
sujetos a contralor estatal.

CAPITULO IV
De la Secretaria de Justicia

Articulo 22°.- Es competencia de la Secretaria de
Justicia la gestién institucional en lo inherente a la relacién
con la Justicia y los Ministerios Puablicos, la aplicacion del
régimen de registro del estado civil y capacidad de las
personas y en las instancias registrales y de contralor de las
personas juridicas.

Articulo 23°.- Son acciones de caréacter general
correspondientes a la Secretaria de Justicia, las siguientes:

1.- Intervenir en las relaciones con la Funcion
Judicial y los Ministerios Publicos.

2.- Coordinar y controlar las instancias registrales
del Estado Provincial respecto de personas fisicas.

3.- Asesorar e intervenir en los asuntos relativos a
indultos y conmutaciones de penas.

4.- Velar por el cumplimiento, de parte de las
instituciones oficiales de la provincia, de los mandamientos
contenidos en todos los tratados internacionales a que haya
adherido la Republica Argentina, en especial aquellos con
rango constitucional.

CAPITULO V
De la Secretaria de Seguridad

Articulo 24°.- Es competencia de la Secretaria de
Seguridad la gestidn institucional inherente al mantenimiento
del orden y la seguridad publica, el funcionamiento de la
Policia de la Provincia y de los establecimientos
penitenciarios.

Articulo 25°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Seguridad, las siguientes:

1.- Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento
de los objetivos institucionales de su competencia,
ejecutando el control de gestion de los mismos y
proponiendo, de ser necesario, acciones correctivas en la
materia.

2.- Dirigir la gestiébn correspondiente  al
funcionamiento de la Policia de la Provincia y demaés
instituciones de seguridad, coordinando su accionar con los
organismos competentes a nivel nacional.

3.-  Organizar, dirigir vy
establecimientos penitenciarios.

4.- Entender en los asuntos relativos al transporte,
transito, seguridad vial y al registro provincial de accidentes
de tal caracter.

supervisar  los

CAPITULO VI
De la Subsecretaria de Trabajo

Articulo 26°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Trabajo, el disefio y ejecucion de politicas, programas y
proyectos tendientes a la proteccion de los intereses
laborales, la articulacién conciliadora de los mismos y la
fiscalizacion de la normativa en la materia.
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Articulo 27°.- Son acciones de caracter general de la
Subsecretaria de Trabajo, las siguientes:

1.- Diseflar y ejecutar politicas, programas y
proyectos tendientes a la proteccion de los intereses
laborales, la articulacion conciliadora de los mismos y la
fiscalizacion de la normativa vigente en la materia.

2.- Participar en la formulacién y ejecucion de los
sistemas de prestaciones y subsidios para los casos de
interrupciones ocupacionales conforme a la normativa
vigente.

3.- Entender en el cumplimiento de la legislacion
laboral, arbitrando en todo conflicto de intereses,
proponiendo medidas de conciliacion y articulacion entre las
partes involucradas en el conflicto.

4.- Centralizar y difundir la legislacion laboral
vigente, convenios colectivos, laudos, resoluciones y normas
varias sobre higiene, seguridad y medicina laboral que
resulten necesarias al conocimiento de los trabajadores,
asesorandolos y disponiendo, si fuera necesario, su
patrocinio  gratuito a través de las instancias
correspondientes.

5.- Entender en la elaboracion de normas generales y
particulares referidas a la higiene, salubridad y cobertura de
riesgo laboral, supervisando y controlando el cumplimiento
de la normativa vigente, a través del ejercicio del poder de
policia en la materia.

6.- Entender en la rubricacion y habilitacién de los
libros y demas documentos de requerimiento legal y en las
cuestiones relativas a los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, conforme a las disposiciones
legales.

7.- Disefiar y ejecutar las politicas de prevencion del
riesgo laboral a través de la coordinacion con las areas
competentes, a nivel municipal, provincial y nacional,
estableciendo las relaciones institucionales necesarias a tal
fin.

8.- Promover el dictado de normativa de promocion
y estimulo de la gestion de las asociaciones sindicales con
reconocimiento legal en funcion de la instalacion de
cooperativas de consumo y el desarrollo de otras formas
institucionales que beneficien a los trabajadores.

9.- Ejercer el poder de policia de trabajo,
fiscalizando el cumplimiento de las normas legales y
convencionales integrativas  del  derecho  laboral,
estableciendo multas, clausuras, embargos y comparendos
con fuerza de ley, pudiendo recurrir a la fuerza publica en los
€asos que se considere necesario.

10.- Actuar como organismo de aplicacién de las
Leyes Nacionales N° 19.587/72 y 24.557/95 y su normativa
aclaratoria, complementaria y modificatoria correspondientes
a higiene, seguridad y medicina laboral.

CAPITULO VII
De la Subsecretaria de Derechos Humanos

Articulo 28°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Derechos Humanos el disefio y ejecucion de politicas,
programas y proyectos tendientes a la proteccion de los
derechos humanos.

Articulo 29°.- Son acciones de caracter general de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, las siguientes:

1.- Diseflar y ejecutar politicas, programas y
proyectos tendientes a la proteccion de los derechos
humanos.

2.- Velar por el respeto de los derechos humanos y
las normas, convenciones y tratados que al respecto sean
aplicables.

3.- Promover a través de entidades intermedias el
fortalecimiento de una conciencia protectiva y respetuosa de
los derechos individuales.

4.- Fomentar la realizacion de eventos con miras al
fortalecimiento de las entidades protectoras de los derechos
humanos.

TITULO V
Del Ministerio de Educacion
CAPITULO |

Articulo 30°.- Es competencia del Ministerio de
Educacion asistir en los asuntos relativos a la planificacion,
aplicacion y control de gestion de la politica educativa de
acuerdo con las finalidades, principios y lineamientos de la
Constitucion Provincial.

Articulo 31°.- Son acciones de caréacter general
correspondientes al Ministerio de Educacién las siguientes:

1.- Entender en la determinacion de los objetivos y
en la formulacion de las politicas educativas.

2.- Dirigir, supervisar y hacer ejecutar el
planeamiento estratégico y presupuestario de la gestion
educativa.

3.- Entender en la generacién de normativa y
actualizacion de la existente en materia de educacién y en
funcién del cumplimiento de los objetivos institucionales.

4.- Promover la formacion continua y reconversién
de los recursos humanos del Ministerio, a través de las areas
competentes de la Administracién Pdblica Provincial.

5.- Entender en la planificacion, aplicacion y
control de gestidn de la politica educativa provincial, con
las finalidades, principios y lineamientos de la
Constitucion Provincial.

6.- Entender en la organizacion y actualizacion de
los programas educativos en todos los niveles, regimenes
y modalidades del Sistema Educativo Provincial.

7.- Definir las orientaciones de las ofertas
educativas atendiendo a las necesidades propias de la
ensefianza media y terciaria no universitaria, conforme a
los requerimientos del desarrollo provincial.

8.- Definir el mapa escolar con las ofertas
educativas del Sistema Provincial, asegurando una
atencion de las particularidades propias de cada region.

9.- Entender en la vinculacion con las
instituciones educativas del sector privado, dictando las
normas para el desarrollo educativo en atencion a los
disefios curriculares provinciales, normas de supervisién y
las politicas de reconocimiento de las acreditaciones
educativas.

10.- Definir la programaciéon y gestion de los
procesos de reforma del Sistema Educativo Provincial, de
sus estatutos y demas normas que rigen los niveles, oferta,
carrera y ejercicio de la docencia.
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11.- Promover la incorporacion y utilizacién de los
recursos tecnolégicos tanto en la gestién central como en los
procesos de ensefianza.

12.- Coordinar las relaciones institucionales con las
instancias nacionales competentes en materia educativa, a
efectos de la coordinacion, ejecucion y administracion de los
acuerdos nacionales, programas de asistencia técnica y
financiera a implementar en las jurisdicciones provinciales.

13.- Disefiar politicas que fortalezcan la funcién
pedagdgica escolar para mejorar la capacidad y retencion, asi
como estrategias para ampliar la cobertura y mejorar los
niveles de promocion y permanencia - con aprendizajes
significativos - de los alumnos.

14.- Definir politicas dirigidas a los alumnos de
grupos vulnerables en el esfuerzo de escolarizacion y en las
dificultades que se presenten durante el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

15.- Promover programas de investigacion y de
cooperacion técnica - financiera con  organismos
municipales, provinciales, nacionales e internacionales,
publicos y privados.

16.- Entender en la determinacion de la validez de
estudios, equivalencias y titulos en las acreditaciones e
incumbencias de los titulos profesionales con validez
provincial.

17.- Fomentar la implementacién de programas de
recreacion, turismo, educacién fisica y deportes en todos los
niveles, regimenes y modalidades del Sistema Educativo
Provincial.

18.- Definir las politicas y prioridades para la
aplicaciéon de los recursos financieros, econémicos,
humanos, de infraestructura y equipamiento, tanto en la
gestion central como en los distintos niveles, regimenes y
modalidades del Sistema Educativo Provincial.

CAPITULO I
De las Secretarias el Ministerio de Educacion

Articulo 32°.- En el ambito del Ministerio de
Educacion y bajo su directa dependencia funcionardn las
siguientes Secretarias:

1.- Secretaria de Calidad Educativa

2.- Secretaria de Gestion Educativa

CAPITULO 11N
De la Secretaria de Calidad Educativa

Articulo 33°.- Es competencia de la Secretaria de
Calidad Educativa asistir en materia de planificacion,
gjecucién y control de gestion de la politica educativa
provincial.

Articulo 34°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Calidad Educativa, las
siguientes:

1.- Participar en la elaboracidn de la planificacion
y control de gestidn de la politica educativa provincial de
acuerdo con las finalidades, principios y lineamientos de
la Constitucion Provincial.

2.- Organizar y actualizar los programas educativos
en todos los niveles, regimenes y modalidades del sistema
educativo provincial.

3.- Participar en las orientaciones de las ofertas
educativas atendiendo a las necesidades propias de la
ensefianza media y terciaria no universitaria, conforme a los
requerimientos del desarrollo provincial.

4.- Proponer el mapa escolar con las ofertas
educativas del sistema provincial, que asegure una atencién
de las particularidades regionales, promoviendo la
regionalizacion.

5.- Coordinar la vinculacion con las instituciones
educativas del sector privado, dictando las normas para el
desarrollo educativo en atencién a los disefios curriculares
provinciales, normas de supervision y las politicas de
reconocimiento de las acreditaciones educativas.

6.- Desarrollar la programacion y gestién de los
procesos de reforma del Sistema Educativo Provincial, de
sus estatutos y demas normas que rigen los niveles, oferta,
carrera y ejercicio de la docencia.

7.- Implementar politicas que fortalezcan la funcion
pedagogica escolar para mejorar la capacidad y retencion, asi
como estrategias para ampliar la cobertura y mejorar los
niveles de promociéon y permanencia con aprendizajes
significativos de los alumnos.

8.- Coordinar la ejecucion de los planes y programas
que aseguren el acceso a la educacion y el progreso de los
alumnos, en todos los niveles, regimenes y modalidades del
sistema educativo provincial.

9.- Ejecutar politicas dirigidas a los alumnos de
grupos vulnerables en el esfuerzo de escolarizacion y en las
dificultades que se presenten durante el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

10.- Intervenir en la determinacion de la validez de
estudios, equivalencias y titulos en las acreditaciones e
incumbencias de los titulos profesionales con validez
provincial.

11.- Implementar programas de recreacion, turismo,
educacion fisica y deportes en todos los niveles, regimenes y
modalidades del sistema educativo provincial.

12.- Implementar la incorporacion y utilizacion de
los recursos tecnolégicos tanto en la gestién central como en
los procesos de ensefianza.

13.- Coordinar las relaciones institucionales con las
instancias nacionales competentes en materia educativa, a
efectos de la administracion y ejecucion de los acuerdos
nacionales y programas de asistencia técnica.

CAPITULO IV

De la Secretaria de Gestion Educativa
del Ministerio de Educacion

Articulo 35°.- Es competencia de la Secretaria de
Gestion Educativa asistir en los aspectos relativos a las
politicas de asignacion de recursos financieros, econdmicos,
humanos, de infraestructura y equipamiento escolar, en el
seguimiento de los resultados de su aplicacion y en las
modalidades a utilizarse en la ejecucion del presupuesto del
gasto, para optimizar la atencién de las necesidades propias
del servicio educativo.
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Articulo 36°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Gestion Educativa, las
siguientes:

1.- Participar en la formulacion de las politicas y
prioridades para la aplicacién de los recursos financieros,
econémicos, humanos, de infraestructura y equipamiento,
tanto en la gestion central como en los distintos niveles,
regimenes y modalidades del Sistema Educativo.

2.- Gestionar la obtencion y asignacion de recursos
como asi también la programacion, fiscalizacién y
seguimiento del gasto, a través de las distintas Unidades
Orgénicas de su dependencia.

3.- Asesorar, ejecutar y evaluar técnicamente en
materia de analisis de los sistemas y procedimientos
administrativos, conforme a la normativa vigente.

4.- Dirigir el andlisis y dimensionamiento de las
plantas funcionales y su impacto econémico, en los distintos
niveles, regimenes y modalidades del sistema, asi como en
las distintas areas de la gestion central.

5.- Disefiar y elaborar indicadores, en coordinacién
con el area responsable de planeamiento en su componente
de informacién, que permitan cuali-cuantificar el costo-
beneficio de los recursos aplicados a los planes y programas.

6.- Dirigir las actividades relativas a los servicios
contables, econdémicos, financieros, presupuestarios, de
administracion, suministros y de patrimonio del Ministerio.

7.- Dirigir la programacion presupuestaria, en
coordinaciéon con el resto de las areas del Ministerio y
gestionar su ejecucion.

8.- Coordinar la aplicacién de la politica de
administracion de recursos humanos en el ambito del
Ministerio.

9.- Coordinar programas de cooperacion técnica y
financiera con organismos no gubernamentales, privados,
provinciales, nacionales e internacionales.

10.- Entender en las actividades de planeamiento,
ejecucion y seguimiento de la logistica vinculada a la
infraestructura y  mantenimiento de las instalaciones
auxiliares y del equipamiento necesario para el adecuado
funcionamiento operativo de todas las areas.

CAPITULO V

De la Subsecretaria de Infraestructura Escolar de la
Secretaria de Gestion Educativa

Articulo 37°.- En el &mbito de la Secretaria de
Gestion Educativa y bajo su directa dependencia funcionard
la Subsecretaria de Infraestructura Escolar.

Articulo 38°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Infraestructura Escolar asistir en el planeamiento, ejecucion
y seguimiento de la logistica vinculada a la infraestructura y
mantenimiento de las  instalaciones auxiliares y del
equipamiento necesario para el adecuado funcionamiento
operativo de todas las areas.

Articulo 39°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Subsecretaria de Infraestructura
Escolar, las siguientes:

1.- Disefar, ejecutar y evaluar los proyectos de
obras de infraestructura escolar, conforme a las
especificidades de la demanda en base a criterios de aptitud,

factibilidad y aceptabilidad, atendiendo a la evaluacion de su
impacto ambiental y econémico.

2.- Participar en los procesos de actualizacién
tecnologica aplicables al desarrollo de las obras de
infraestructura escolar, asesorando en la materia y
proponiendo la adecuacién de la normativa técnica que rige
las mismas.

3.- Disefiar el sistema de evaluacién de proyectos de
infraestructura escolar, su metodologia y criterios de
aplicacion a efectos de su inclusion en el banco de proyectos
institucional y en las instancias provinciales centralizadoras
de proyectos de inversion publica.

4.- Elaborar los proyectos de pliegos de bases,
condiciones y especificaciones técnicas, para la contratacion,
licitacion y adjudicacion de obras de infraestructura escolar y
equipamiento auxiliar, conforme a las directivas recibidas en
la materia.

5.- Dirigir el proceso de ejecucion de las obras de
infraestructura  escolar sean éstas efectuadas por
administracion o por terceros, fiscalizando el desarrollo de la
misma y entendiendo en las certificaciones de obra.

6.- Coordinar los aspectos concernientes a la
ejecucion y evaluacion del plan anual de obras de
infraestructura escolar y equipamiento auxiliar.

7.- Planificar, ejecutar y controlar el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura y equipamiento
escolar - tanto fijo como movil - del Ministerio de
Educacion.

8.- Coordinar las acciones necesarias para la
adquisicion y distribucion del equipamiento de las aulas.

9.- Elaborar en forma conjunta con el resto de las
areas, planes para una utilizacion éptima de la infraestructura
y equipamiento escolar.

TITULO VI
Del Ministerio de Salud
CAPITULO |

Articulo 40°.- Es competencia del Ministerio de
Salud asistir en lo inherente a la planificacion, aplicacion y
control de gestion de la politica de salud, asi como en todas
aquellas tematicas relacionadas con la prevencion,
proteccion recuperacion y rehabilitacion de la salud a efectos
de incrementar la calidad de vida de la poblacién.

Articulo 41°.- Son acciones de caracter general
correspondientes al Ministerio de Salud, las siguientes:

1.- Entender en la determinacion de los objetivos y
en la formulacion de las politicas de salud.

2.- Dirigir, supervisar y hacer ejecutar el
planeamiento estratégico y presupuestario de salud.

3.- Entender en la generacion de normativa y
actualizacion de la existente en funcién del cumplimiento de
los objetivos institucionales.

4.- Promover la formacién continua, capacitacion y
reconversion de los recursos humanos del Ministerio a través
de las areas competentes de la Administracion Publica
Provincial.

5.- Entender en materia de evaluacion del impacto
de las acciones institucionales desarrolladas para la atencion
de la salud de la poblacién, comprendiendo a la promocidn,
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proteccién, asistencia, recuperacion y rehabilitacion de la
misma.

6.- Entender en materia del desarrollo de estudios
epidemioldgicos y en base a los mismos, definir las
alternativas de solucion para las patologias més
significativas, tanto en la provincia como en cada una de las
regiones que la componen.

7.- Entender en materia de control de gestion de los
programas y proyectos institucionales de su competencia,
generando los procesos de retroalimentacion y correccion de
desvios operativos.

8.- Entender en la coordinacion y supervision de las
actividades de los establecimientos  hospitalarios,
promoviendo y fortaleciendo la transicién hacia el Hospital
Publico de Gestion Descentralizada, conforme a las leyes
que reglamentan su ejercicio.

9.- Dirigir y supervisar las acciones sanitarias en
cada una de las Regiones Sanitarias en que se divide la
provincia.

10.- Promover el fortalecimiento institucional y
administrativo - técnico de las Regiones Sanitarias de su
dependencia, a efectos de la descentralizacion operativa.

11.- Dirigir las acciones tendientes al mantenimiento
preventivo y correctivo del equipamiento sanitario.

12.- Coordinar las relaciones operativas con los
distintos organismos competentes de nivel municipal,
provincial, nacional e internacional, tanto gubernamentales
como no gubernamentales a efectos de maximizar la eficacia
y eficiencia institucional y su activa insercion en las politicas
nacionales.

13.- Implementar la descentralizacion operativa de
las acciones de prevencidn sanitaria, estableciendo centros de
gestion en la materia y promoviendo la participacion
comunitaria en las politicas que se implementen en ejercicio
de su competencia.

14.- Entender en la aplicacion del régimen de
habilitaciones y acreditaciones profesionales e institucionales
del area de la salud, tanto en el sector oficial como en el
privado, expidiendo las certificaciones pertinentes y llevando
los registros del area.

15.- Entender en materia de la fiscalizacion sanitaria
ambiental y bromatoldgica en el &mbito provincial,
manteniendo la articulacion con las instancias nacionales
competentes.

16.- Entender en la aplicacidn y fiscalizacion de las
normas nacionales en materia de alimentos, en coordinacién
operativa con las distintas &reas competentes a nivel
nacional, provincial y municipal.

17.- Ejercer el poder de policia sanitaria en lo
referente a productos, equipos e instrumental vinculados con
la salud, interviniendo en los procesos de radicacién de
industrias productoras de los mismos, conforme a la
normativa vigente.

18.- Promover la coordinacién operativa y la
interaccién de los sectores estatal, privado y de obras
sociales, a fin de lograr una mayor eficacia y eficiencia en las
acciones de salud en beneficio de la poblacion objeto de las
mismas.

19.- Entender en el control inherente al examen de
aptitud psicofisica para el ingreso, control de inasistencias
por razones de salud, licencia por enfermedad y otras

cuestiones relacionadas, de todo el
Administracion Publica Provincial.

20.- Supervisar la gestion de la Administracion
Provincial de Obra Social.

personal de la

CAPITULO I

De la Secretaria de Salud Publica
del Ministerio de Salud

Articulo 42°.- En el ambito del Ministerio de Salud
y bajo su directa dependencia funcionara la Secretaria de
Salud Publica.

Articulo 43°.- Es competencia de la Secretaria de
Salud Pdblica  asistir en los aspectos relativos a la
prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, a efectos de incrementar la calidad de vida de la
poblacion.

Articulo 44°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Salud Publica las
siguientes:

1.- Participar en la determinacion de los objetivos y
politicas del &rea de su competencia, ejecutando los planes,
programas y proyectos que se desprenden de aquellos
conforme a las directivas del Ministerio de Salud.

2.- Coordinar la evaluacion del impacto de las
acciones institucionales desarrolladas para la atencion de la
salud de la poblacién, comprendiendo la promocién,
proteccion, asistencia, recuperacion y rehabilitacién de la
misma.

3.- Proponer a las instancias correspondientes la
generacion de normativa especifica y la actualizacion de la
existente en funcién del cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

4.- Desarrollar estudios epidemiolégicos que sirvan
de base para formular alternativas de solucion.

5.- Promover la formacion continua, capacitacion y
reconversion de los recursos humanos de la Secretaria
destinados a la atencion de la salud y a sus actividades de
apoyo, a través de las areas competentes de la
Administracion Publica Provincial.

6.- Controlar la gestion de los programas y
proyectos institucionales de su competencia, generando los
procesos de retroalimentacién y correccion de desvios
operativos.

7.- Dirigir y supervisar las acciones sanitarias en
cada una de las Regiones Sanitarias en que se divide la
provincia.

8.- Promover el fortalecimiento institucional y
administrativo-técnico de las Regiones Sanitarias de su
dependencia, a efectos de la descentralizacién operativa.

9.- Coordinar y supervisar las actividades de los
establecimientos hospitalarios, promoviendo y fortaleciendo
la transicion hacia el Hospital Publico de Gestidn
Descentralizada, conforme a las leyes que reglamentan su
ejercicio.

10.- Aplicar y fiscalizar la normativa vigente en
materia sanitaria.

11.- Asistir al Ministerio en la aplicacion del
régimen de habilitaciones y acreditaciones profesionales e
institucionales del &rea de la salud, tanto en el sector oficial
como en el privado.
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12.- Dirigir las acciones tendientes al mantenimiento
preventivo y correctivo del equipamiento sanitario.

13.- Realizar la fiscalizacién sanitaria ambiental y
bromatolégica en el ambito provincial, manteniendo la
articulacion con las instancias nacionales competentes.

14.- Coordinar la aplicacion y fiscalizacion de las
normas nacionales en materia de alimentos, en coordinacion
operativa con las distintas areas competentes, a nivel
nacional, provincial y municipal.

15.- Asistir al Ministerio en el ejercicio del poder de
policia sanitaria en lo referente a productos, equipos e
instrumental, vinculados con la salud, interviniendo en los
procesos de radicacion de industrias productoras de los
mismos, conforme a la normativa vigente.

16.- Ejecutar la coordinacion operativa e interaccion
de los sectores estatal, privado y de obras sociales, a fin de
lograr una mayor eficiencia y eficacia en las acciones de
salud en beneficio de la poblacion objeto de las mismas.

17.- Coordinar las relaciones operativas con los
distintos organismos competentes, de nivel municipal,
provincial, nacional e internacional, tanto gubernamentales
como no gubernamentales a efectos de maximizar la eficacia
y eficiencia institucional y su activa insercién en las politicas
nacionales.

18.- Supervisar los procesos relativos al examen de
aptitud psicofisica para el ingreso del personal, control de
inasistencias por razones de salud, licencias por enfermedad
y otras cuestiones relacionadas de todo el personal de la
Administracion Publica Provincial.

19.- Promover la descentralizacion operativa de las
acciones de prevencidn sanitaria, estableciendo centros de
gestion en la materia y promoviendo la participacion
comunitaria en las politicas que se implementen en ejercicio
de su competencia.

CAPITULO I

De la Administracion Provincial
del Ministerio de Salud

Avrticulo 45°.- En el ambito del Ministerio de Salud
y bajo su directa dependencia funcionara la Administracién
Provincial de Obra Social, con caracter de Organismo
Descentralizado.

TITULO VII
Del Ministerio de Hacienda y Obras Publicas
CAPITULO |

Articulo 46°.- Es competencia del Ministerio de
Hacienda y Obras Publicas asistir en aquellos aspectos
inherentes al financiamiento del Estado Provincial, la
administracion de la hacienda estatal, la obra publica y los
bienes fiscales; los asuntos relacionados con las politicas
energética, de gestion y modernizacién del Estado, en sus
componentes de administracién de personal, organizacion,
capacitacion, carrera  administrativa y  sistemas
administrativos e informaticos.

Articulo 47°.- Son acciones de caracter general
correspondientes al Ministerio de Hacienda y Obras Publicas
las siguientes:

1.- Definir los objetivos y las politicas del area de su
competencia, estableciendo los planes, programas Yy
proyectos respectivos.

2.- Dirigir el Sistema Integrado Provincial de
Administracion Financiera, supervisando su funcionamiento
en sus componentes de Contaduria, Tesoreria, Presupuesto y
Deuda Publica.

3.- Elaborar el Presupuesto Provincial, su disefio,
instrumentacion y ejecucion, efectuando el control de gestion
del mismo y produciendo informacion sustantiva para la
toma de decisiones.

4.- Coordinar las politicas de endeudamiento
nacional e internacional, los sistemas de inversion publica y
los organismos competentes en materia de ejecucién de
obras, programas Yy proyectos con financiamiento
internacional.

5.- Entender en la programacion y financiamiento
externo de las acciones de gobierno fijadas por la Funcién
Ejecutiva.

6.- Entender en materia de las politicas energéticas,
su ejecucién, coordinacion y fiscalizacion, a efectos de la
aplicacion del control de gestion respectivo.

7.- Entender en materia de elaboracién y aplicacion
del marco normativo para la supervision de las obras y
concesiones de infraestructura en general.

8.- Disefiar, implementar y ejecutar la politica
tributaria provincial, definiendo acciones a nivel fiscal y de
ingresos a efectos de asegurar la consistencia de la politica
econdmica.

9.- Generar, centralizar 'y monitorear el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de
administracion financiera, compras y contrataciones.

10.- Entender en el régimen de administracion de los
bienes del Estado Provincial, su registracion, conservacion,
mantenimiento, acciones de reasignacion de bienes y
espacios fisicos.

11.- Entender en materia de la formulacion y
administracion de la politica salarial del sector publico, los
regimenes especiales de estimulo a la productividad y la
carrera administrativa.

12.- Entender en materia de modernizacion del
Estado y racionalizacion de la gestién publica, desarrollando
politicas, programas y proyectos en la materia.

13.- Centralizar la oferta de capacitacion dirigida al
personal de la Administracion Pablica Provincial, disefiando
los sistemas respectivos y coordinando su implementacién
eficaz.

14.- Entender en materia de disefio, supervision y
control de gestion de la politica informatica del Estado
Provincial, dirigiendo los procesos de incorporacion de
tecnologia y asegurando la racionalizacion del gasto y el
acceso inmediato a la informacion.

15.- Entender en materia de politica de organizacién
estructural del Estado Provincial analizando y aprobando las
estructuras organizativas, como requisito previo a su
aprobacidn por la Funcién Ejecutiva.

16.- Entender en las politicas sustantivas de control
del gasto publico en materia de racionalizacién de
estructuras, estudios de costos de gestion y supervision del
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gasto en personal en las areas de remuneracion variable, con
especial acento en el control del gasto en personal en las
areas de Salud y Educacion.

17.- Entender en la relacién institucional y operativa
entre el Gobierno Provincial y el Nuevo Banco de La Rioja
S.A., demés entidades financieras y las empresas de servicios
publicos privatizadas o concesionadas.

18.- Definir las lineas de acci6n y coordinar la
elaboracién y aplicacion de los marcos regulatorios en
materia de infraestructura y servicios, ejerciendo la
conduccion de los entes reguladores de los mismos en sus
aspectos tarifarios y en materia de proteccion a los usuarios.

19.- Entender en materia de analisis de gestion
institucional y evaluacion del gasto.

20.- Entender en los asuntos vinculados al recupero
de la cartera crediticia provincial.

CAPITULO I

De las Secretarias y Entes Descentralizados
del Ministerio de Hacienda y Obras Publicas

Articulo 48°.- En el ambito del Ministerio de
Hacienda y Obras Publicas y bajo su directa dependencia
funcionaran las siguientes Secretarias:

1.- Secretaria de Hacienda

2.- Secretaria de Infraestructura

Articulo 49°.- En el &mbito del Ministerio de
Hacienda y Obras Publicas y bajo su directa dependencia
funcionaran los siguientes Entes Descentralizados:

1.- Administracién Provincial de Bienes Fiscales
(APBF)

2.- Ente Unico de Control de las Privatizaciones
(EUCOP)

CAPITULO 11
De la Secretaria de Hacienda

Articulo 50°.- Es competencia de la Secretaria de
Hacienda asistir en todos los aspectos relativos a recursos y
gastos del Estado Provincial, en la coordinacién y contralor
de la politica tributaria, de recursos humanos, de
capacitacion, de organizacion y gestion publica, de
administracién  financiera, patrimonio, registracion vy
administracion de los bienes del Estado Provincial y la
supervision del Sistema Integrado Provincial de
Administracion Financiera, garantizando la produccion de
informacién sustantiva para la toma de decisiones.

Articulo 51°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Hacienda las siguientes:

1.- Definir las politicas, estrategias y acciones
concurrentes para alcanzar los objetivos fijados por el
Ministerio de Hacienda y Obras Plblicas en materia de
hacienda estatal y gestion publica.

2.- Entender en la elaboracion de instrumentos y
metodologias para la ejecucion de la politica de hacienda
publica y la direccién de las cuentas provinciales, atendiendo
a la elaboraciéon continua y sistematica de informacion
sustantiva para la toma de decisiones.

3.- Participar en la ejecucion de todos los procesos
inherentes a la administracion del personal, organizacion,

capacitacion,  carrera  administrativa y  sistemas
administrativos e informaticos.

4.- Coordinar la administracion de todos los
procesos atinentes al Sistema Integrado Provincial de
Administracion Financiera y sus Subsistemas de Tesoreria,
Contaduria, Presupuesto y Crédito Publico, ejerciendo la
supervision de la Subsecretaria de Administracion Financiera
de su dependencia.

5.- Entender en lo atinente a la Tesoreria General de
la Provincia y el régimen de pago e inversion financiera de la
provincia, interviniendo en toda gestion de obtencion de
financiamiento tanto interno como externo.

6.- Intervenir en la elaboracion, coordinacion y
fiscalizacion del régimen tributario, supervisando el
funcionamiento de los organismos responsables de su
aplicacion.

7.- Asistir al Ministerio de Hacienda y Obras
Publicas en materia de la relacion institucional y operativa
entre el Gobierno Provincial, el Nuevo Banco de La Rioja
S.A., demés entidades financieras y las empresas de servicios
publicos privatizadas o concesionadas.

8.- Intervenir en todos los aspectos relativos a la
deuda publica provincial, tanto interna como externa, los
empréstitos publicos y en todas aquellas cuestiones u
operatorias que impliquen obligaciones financieras con el
Estado Provincial.

9.- Disefiar y coordinar la implementacion vy
contralor del Sistema Provincial de Compras vy
Contrataciones,  estableciendo  precios  testigos vy
orientaciones normativas para la operatoria en la materia del
conjunto de la Administracion Publica Provincial.

10.- Participar en las politicas sustantivas de control
del gasto publico en materia de racionalizacién de
estructuras, estudios de costos de gestion y supervision del
gasto en personal en las &reas de remuneracion variable, con
especial acento en el control del gasto en personal en las
areas de Salud y Educacioén.

11.- Participar en materia de disefio, supervision y
control de gestion de la politica informéatica del Estado
Provincial, dirigiendo los procesos de incorporacion de
tecnologia y asegurando la racionalizacion del gasto y el
acceso inmediato a la informacion.

CAPITULO IV
De las Subsecretarias de la Secretaria de Hacienda

Articulo 52°.- En el ambito de la Secretaria de
Hacienda y bajo su directa dependencia funcionaran las
siguientes Subsecretarias:

1.- Subsecretaria de Gestion Publica

2.- Subsecretaria de Administracion Financiera

CAPITULO V
De la Subsecretaria de Gestion Publica

Articulo 53°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Gestion Publica asistir en los aspectos relacionados con las
politicas de gestion pablica en sus componentes de recursos
humanos, organizacion, capacitacién, carrera administrativa
y sistemas administrativos e informaticos.
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Articulo 54°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Subsecretaria de Gestién Publica las
siguientes:

1.- Intervenir en materia de las politicas provinciales
de gestion pulblica, modernizacién y racionalizacién del
aparato administrativo del Gobierno Provincial.

2.- Disefiar y proponer politicas en materia de
administracion de recursos humanos, carrera administrativa y
regimenes de empleo publico, conforme a las directivas de la
Funcién Ejecutiva.

3.- Disefiar y centralizar la oferta de capacitacion
dirigida al personal de la Administracién Publica Provincial,
atendiendo las especificidades de las distintas demandas y la
utilizacién productiva de las capacidades y habilidades
adquiridas.

4.- Intervenir en materia de la politica de
organizacion del Estado Provincial, autorizando las
estructuras organizativas a través de dictamenes vinculantes
y proponiendo acciones optimizadoras en la materia.

5.- Administrar la Red de Desarrollo Organizacional
de la Administracion Puablica Provincial a efectos de
centralizar y satisfacer las demandas en materia de
capacitacion, organizacion y mejoras de procedimientos
administrativos.

6.- Coordinar las politicas de administracion vy
fiscalizacion de personal y las bases de datos en materia de
recursos humanos, contribuyendo a la efectividad de las
mismas y a la generacion de informacion sustantiva para la
toma de decisiones.

7.- Coordinar la politica informética del Estado
Provincial, realizando el control de gestion de la misma y
estableciendo estandares para la incorporacién de hardware y
software a las distintas dependencias.

8.- Intervenir en las politicas sustantivas de control
del gasto publico en materia de racionalizacion de
estructuras, estudios de costos de gestion y supervision del
gasto en personal en las areas de remuneracion variable, con
especial acento en el control del gasto en personal en las
areas de Salud y Educacion.

CAPITULO VI
De la Subsecretaria de Administracion Financiera

Articulo 55°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Administracion  Financiera asistir en los aspectos
relacionados con la coordinacién y contralor del Sistema
Integrado Provincial de Administracién Financiera y sus
distintos componentes.

Articulo 56°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Subsecretaria de Administracion
Financiera las siguientes:

1.- Entender en la administracién y registro
ordenado del patrimonio del Estado Provincial.

2.- Entender en los aspectos referentes a la
contabilidad publica y la fiscalizacion de los gastos e
inversiones que se ordenen a través de la Tesoreria General
de la Provincia.

3.- Entender en la administracion y contralor de los
fondos especiales o afectados correspondientes a los distintos
sectores de la Administracion Publica Provincial.

4.- Entender en la elaboracion y control del
presupuesto general de la Provincia en funcion de las pautas
establecidas por la Funcion Ejecutiva.

5.- Coordinar los distintos procesos sustantivos y de
apoyo relativos a la distribucién de la renta de la provincia.

6.- Entender en la registracién, control y
seguimiento de la deuda y recupero del crédito pablico del
Estado Provincial, como asi también en la instrumentacién
de los medios de pago.

7.- Entender en materia de la administracion y
coordinacion operativa del Sistema Integrado Provincial de
Administracién Financiera.

8.- Disefiar, coordinar y supervisar las modalidades
de implementacién y ejecucion del sistema permanente de
control y auditoria interna en el ambito de la Contaduria
General de la Provincia, dirigido a todas las jurisdicciones y
entidades de la Administracion Publica Provincial.

9.- Definir los contenidos de la capacitacion de los
agentes publicos que gestionan los procesos sustantivos de
los Servicios Administrativos y Financieros, a efectos de su
adecuacion a las politicas nacionales en la materia y la
posterior satisfaccion de dichas demandas de capacitacion a
través de las &reas competentes de la Subsecretaria de
Gestién Publica.

CAPITULO VII
De la Secretaria de Infraestructura

Articulo 57°.- Es competencia de la Secretaria de
Infraestructura, asistir en la elaboracion, ejecucion y control
de las politicas y estrategias en materia de obras publicas y
en la relacion con los Entes de prestacion y de control de
servicios de infraestructura de caracter nacional.

Articulo 58°.- Son acciones de caracter general de la
Secretaria de Infraestructura, las siguientes:

1.- Participar en la elaboracién de las politicas y
estrategias en materia de su competencia.

2.- Coordinar la planificacion y ejecucion en lo
atinente a la obra pablica.

3.- Asesorar en la materia de su competencia al
Ministro de Hacienda y Obras Publicas.

4.- Proponer la generacion de normativa y
actualizacion de la existente relativa a la tematica propia de
su area.

5.- Promover la formaci6n, capacitacion y
reconversion continua de los agentes de su dependencia.

6.- Articular las relaciones institucionales con
organismos  municipales, provinciales y nacionales
competentes.

7.- Intervenir en la celebracién de convenios y/o
contratos con entes de caracter publico o privado, vinculados
a la obra publica.

8.- Intervenir en el disefio, proyecto y ejecucién de
obras de infraestructura hidraulica de envergadura.

9.- Asistir al Ministerio en materia de obras publicas
eléctricas con financiacion proveniente del Fondo para el
Desarrollo Eléctrico del Interior (FEDEI), previsto por Ley
Nacional N° 24.065.

10.- Supervisar la gestion de la Administracion
Provincial de Obras Publicas.
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11.- Entender en la relacion con el Ente Nacional
Regulador del Gas (ENARGAS), sus licenciatarios vy
prestadores.

12.- Organizar un banco de datos que proporcione
informacidn relevante consolidada y actualizada para la toma
de decisiones.

CAPITULO VIII

De la Administracion Provincial
de la Secretaria de Infraestructura

Articulo 59°.- En el &mbito de la Secretaria de
Infraestructura y bajo su directa dependencia funcionara la
Administracion Provincial de Obras Pablicas, con carécter de
Organismo Descentralizado.

TITULO VI
Del Ministerio de Industria, Comercio y Empleo
CAPITULO |

Articulo 60°.- Es competencia del Ministerio de
Industria, Comercio y Empleo asistir en las tematicas
relacionadas al desarrollo y promocion de la industria,
fomento y consolidacion de las micro, pequefias y medianas
empresas industriales y comerciales, la defensa de la
competencia, la proteccion de los derechos del usuario y el
consumidor, el comercio interior, exterior, economia
solidaria, fomento de cooperativas, mutuales, del empleo y la
capacitacion laboral.

Articulo 61°.- Son acciones de caracter general
correspondientes al Ministerio de Industria, Comercio y
Empleo, las siguientes:

1.- Entender en la determinacién de los objetivos y
politicas del area de su competencia, definiendo los planes,
programas Yy proyectos que se desprenden de aquellas,
conforme a las directivas de la Funcién Ejecutiva.

2.- Proponer la politica industrial para el desarrollo
del sector procurando el incremento y orientacién de la
inversion  hacia los subsectores productivos mas
convenientes.

3.- Elaborar los regimenes de promocion de las
actividades de la industria y el comercio, sus instrumentos de
aplicacioén y su fiscalizacion.

4.- Entender en el disefio y aplicacion de las
politicas orientadas a promover el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas industriales y comerciales.

5.- Entender en la coordinacion y control de gestion
de los Centros de Desarrollo Regional.

6.- Entender en materia de la politica comercial en
general, alentando la libertad de los mercados de la
produccidn, atendiendo a la intervencion estatal en casos de
desviaciones u otras formas de distorsion, garantizando el
abastecimiento, la lealtad comercial, defensa del consumidor
y la libre competencia.

7.- Coordinar a los fines del comercio los
lineamientos de la politica econémica correspondiente al
desarrollo de las distintas regiones que integran la provincia.

8.- Producir relevamientos y  sistematizar
informacion sobre mercados y oportunidades de exportacion,

suministrandola a los organismos competentes para su
oportuna difusion.

9.- Participar, conjuntamente con las 4reas
competentes en la materia, en la elaboracion y aplicacion de
las politicas tributarias sobre la produccion industrial y las
actividades comerciales, con la intervencion de los sectores
involucrados en ella.

10.- Fomentar la promocion de las actividades
productivas y participar en la organizacion de eventos
destinados a estimular el intercambio comercial a nivel
nacional e internacional.

11.- Definir, ejecutar, controlar la politica industrial
y elaborar los instrumentos tendientes al crecimiento del
sector, en especial al desarrollo de la pequefia y mediana
empresa.

12.- Entender en la promocion, ejecucion y
fiscalizacion del régimen de radicacion de establecimientos
productivos, en un contexto de desarrollo econémico
regional equilibrado.

13.- Coordinar con las distintas jurisdicciones y
organismos de los sectores publico y privado el acceso de los
sectores productivos a la oferta de asistencia técnica integral.

14.- Entender en materia de economia solidaria,
fomento de cooperativas y mutuales.

15.- Planificar y promover las estrategias referidas a
los descubrimientos cientificos e innovaciones tecnoldgicas y
su articulacion con las actividades productivas.

16.- Entender en el disefio y ejecucion de politicas y
programas para la promocién del empleo, la capacitacion
laboral, la readaptacion profesional y la reconversion
ocupacional de los trabajadores.

17.- Administrar los programas de capacitacion para
el empleo y la reconversién laboral, a efectos de promover el
empleo y la utilizacion productiva de los recursos humanos
de la provincia.

18.- Coordinar con las instancias competentes del
Gobierno Provincial, la realizacion de estudios, andlisis de
casos y relevamientos que contribuyan a la comprension de
la problemética provincial del empleo y a la generacion de
politicas publicas en la materia.

19.- Entender en la administracion de la informacion
proveniente del Sistema Estadistico Provincial, coordinando
las acciones con organismos municipales, provinciales y
nacionales en la materia.

20.- Participar en la formulacion y ejecucion de los
sistemas de prestaciones y subsidios para casos de
interrupciones ocupacionales.

21.- Entender en los aspectos vinculados con el
desarrollo de las zonas de fronteras.

CAPITULO Il

De la Secretaria y Subsecretarias
del Ministerio de Industria, Comercio y Empleo

Articulo 62°.- En el ambito del Ministerio de
Industria, Comercio y Empleo y bajo su directa dependencia
funcionaran la Secretaria y Subsecretarias siguientes:

1.- Secretaria de Economia e Inversiones

2.- Subsecretaria de Comercio e Integracién

3.- Subsecretaria de Empleo
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CAPITULO Il
De la Secretaria de Economia e Inversiones

Articulo 63°.- Es competencia de la Secretaria de
Economia e Inversiones asistir en los asuntos relativos a
formulacion y ejecucion de la politica de desarrollo de la
industria, la promocién y consolidacion de las micro,
pequefias y medianas empresas industriales, la radicacion de
inversiones productivas, el fomento de la economia solidaria,
la defensa de la competencia, la proteccién de los derechos
del usuario y el consumidor.

Articulo 64°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Economia e Inversiones
las siguientes:

1.- Proponer los regimenes de promocion,
proteccién y financiamiento de las actividades industriales,
participando de las politicas aplicables a las mismas,
entendiendo en su ejecucion y fiscalizacion.

2.- Participar en la coordinacion y control de gestion
de los Centros de Desarrollo Regional.

3.- Fomentar la radicacion de
productivas.

4.- Aplicar las politicas de promocion y apoyo a las
micro, pequefias y medianas empresas industriales,
impulsando  su  modernizacion,  reestructuracion vy
reconversién con el objeto de incrementar su productividad y
competitividad.

5.- Disefiar y ejecutar programas de capacitacion
para la gestion de las micro, pequefias y medianas empresas
industriales.

6.- Promover la difusion de nuevas tecnologias, el
acceso al crédito, la gestion e instrumentacién de lineas de
financiamiento promocional, dirigidas a las micro, pequefias
y medianas empresas industriales.

7.- Ejecutar y controlar la politica industrial y
elaborar los instrumentos tendientes al desarrollo del sector.

8.- Entender en la formulacién de programas y
proyectos para promover la reconversion industrial.

9.- Entender en la administracion de los parques
industriales de la provincia, proponiendo formas
organizacionales de relacién institucional para la
participacion de los actores involucrados.

inversiones

CAPITULO IV
De la Subsecretaria de Comercio e Integracion

Articulo 65°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Comercio e Integracion asistir en los asuntos relativos a
formulacion y ejecucion de la politica de promocion,
desarrollo y proteccion del comercio y la integracion
econdmica, el fomento y consolidacién de las micro,
pequefias y medianas empresas comerciales, la radicacion de
inversiones productivas, la defensa de la competencia, la
proteccién de los derechos del usuario y el consumidor.

Articulo 66°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Subsecretaria de Comercio e
Integracion las siguientes:

1.- Proponer los regimenes de promocion,
proteccién y financiamiento de las actividades comerciales,

participando de las politicas aplicables a las mismas,
entendiendo en su ejecucidn y fiscalizacion.

2.- Entender en materia de la politica provincial de
integracion en materia  econémica a nivel regional,
subregional y bilateral.

3.- Participar en la coordinacién y control de gestion
de los Centros de Desarrollo Regional.

4.- Fomentar la radicacion de inversiones
productivas del sector econémico de su competencia.

5.- Aplicar las politicas de promocién y apoyo a las
micro, pequefias y medianas empresas comerciales,
impulsando  su  modernizacién,  reestructuracion 'y
reconversion con el objeto de incrementar su productividad y
competitividad.

6.- Disefiar y ejecutar programas de capacitacion
para la gestion de las micro, pequefias y medianas empresas
comerciales.

7.- Promover la difusion de nuevas tecnologias, el
acceso al crédito, la gestion e instrumentacion de lineas de
financiamiento promocional, dirigidas a las micro, pequefias
y medianas empresas comerciales.

8.- Ejecutar y controlar la politica comercial y
elaborar los instrumentos tendientes al desarrollo del sector.

9.- Ejecutar las politicas de defensa y orientacién del
consumidor, lealtad comercial, abastecimiento y libre
comercio.

10.- Entender en materia de registros de comercios y
metrologia legal.

CAPITULO V
De la Subsecretaria de Empleo

Articulo 67°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Empleo asistir en materia de disefio y ejecucion de politicas
y programas para la promocion del empleo productivo, la
capacitacion laboral, la readaptacion profesional y la
reconversion ocupacional de los trabajadores.

Articulo 68°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Subsecretaria de Empleo las siguientes:

1.- Participar en la determinacion de los objetivos y
politicas del &rea de su competencia, ejecutando los planes,
programas y proyectos que se desprenden de aquellas,
conforme a las directivas de la Funcién Ejecutiva.

2.- Participar en la coordinacién y control de gestion
de los Centros de Desarrollo Regional.

3.- Articular cursos de acci6én con organismos
publicos y privados, nacionales, provinciales y municipales
para el disefio y ejecucién de politicas y programas de
empleo.

4.- Formular programas y proyectos para la
formacion, capacitacion y readaptacion profesional de los
trabajadores, como asi también la reconversién ocupacional
de los mismos.

5.- Participar en la definicion del disefio y contenido
de los censos y encuestas que realicen los organismos
provinciales para un mejor conocimiento de la problematica
del empleo, la formacidn profesional y de los ingresos.

6.- Coordinar con el sector privado la formulacién,
ejecucion y evaluacion de programas y proyectos para la
capacitacion y empleo del nuevo personal.
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7.- Asistir en la formulacion y ejecucion de los
sistemas de prestaciones y subsidios para los casos de
interrupciones laborales.

TITULO IX
De la Secretaria General y Legal de la Gobernacién
CAPITULO |

Articulo 69°.- La Secretaria General y Legal de la
Gobernacién tiene rango y jerarquia de Ministerio, siendo su
competencia, asistir a la Funcién Ejecutiva en las tematicas
relacionadas con su despacho, la gestion legal y técnica y la
direccién de su infraestructura operativa, dirigiendo las
politicas de relaciones institucionales, la conservacion de
edificios publicos, asi como la coordinacién de los
organismos de asesoramiento legal y de representacion legal
del Estado Provincial.

Articulo 70°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria General y Legal de la
Gobernacion, las siguientes:

1.- Entender en la determinacién de los objetivos y
politicas del area de su competencia, ejecutando los planes,
programas y proyectos que se desprenden de aquellos,
conforme a directivas de la Funcién Ejecutiva.

2.- Dirigir el proceso de los proyectos de actos
administrativos sometidos a consideracion de la Funcion
Ejecutiva, evaluando su aptitud legal y técnica, tanto en los
aspectos sustantivos como formales de los mismos.

3.- Dirigir el proceso de protocolizacién y
formulacion notarial de los actos administrativos de la
Funcion Ejecutiva y del Gabinete Provincial, difundiendo los
mismos hacia las &reas destinatarias de sus directivas,
controlando el cumplimiento de las mismas.

4.- Dirigir, centralizar y mantener actualizado el
Digesto y el Registro Oficial de la normativa provincial,
celebrando convenios con entidades puablicas o privadas que
permitan el acceso compartido a las bases informatizadas de
legislacidn a nivel nacional, provincial y municipal.

5.- Dirigir el funcionamiento de las representaciones
de la provincia a nivel nacional y provincial, coordinando la
gestion de las mismas con los distintos Ministerios,
Secretarias, Subsecretarias y areas competentes.

6.- Dirigir el Sistema Radioeléctrico y de
Radiodifusién en el ambito provincial y como integrante de
la Red Presidencial de la Nacion.

7.- Entender en materia de la administracion de la
Imprenta Oficial y la publicacion del Boletin Oficial y otros
impresos de interés especial para la Administracion Publica
Provincial y la comunidad en su conjunto, cuando asi lo
estime pertinente la Funcion Ejecutiva.

8.- Entender en todo lo relacionado con la seguridad
del Gobernador de la Provincia y su transporte terrestre o
aéreo, interviniendo en la prestacion de los servicios
generales de la Casa de Gobierno y residencias del
Gobernador.

9.- Dirigir la Secretaria Privada y areas de despacho
del Gobernador de la Provincia, administrando las relaciones
publicas necesarias para el adecuado funcionamiento del
Gobierno Provincial.

10.- Dirigir y coordinar las acciones de ceremonial y
protocolo actuando como organismo ejecutor de las
audiencias y giras que mantenga o realice la Funcién
Ejecutiva.

11.- Promover la actualizacién de la normativa, de
los procesos administrativos y técnicos en el area de su
competencia, a efectos de incrementar la eficacia y la
eficiencia operativa.

12.- Entender en materia de conservacion de
edificios publicos.

13.- Entender en el control del consumo y gasto de
la Administracion Publica Provincial en materia de telefonia
y 0tros servicios.

14.- Entender en el pago de la facturacion del
servicio telefonico de la Administracion Pablica Provincial.

15.- Articular la relacion de la Funcion Ejecutiva
con la Asesoria General de Gobierno y la Fiscalia de Estado.

TITULO X

De la Secretaria de Desarrollo Social
y Asuntos Municipales

CAPITULO I

Articulo 71°.- Es competencia de la Secretaria de
Desarrollo Social y Asuntos Municipales entender en la
prevencion, promocion y asistencia social de las personas y
la comunidad, con especial énfasis en las politicas dirigidas a
la proteccion de los grupos vulnerables o en situacion de
riesgo, como asi también en materia de defensa civil y en la
atencion de todos los asuntos vinculados con la accion de
gobierno en su relacién con los Municipios, a los fines de
promover el fortalecimiento institucional de los mismos.

Articulo 72°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Desarrollo Social y
Asuntos Municipales las siguientes:

1.- Entender en materia de las politicas de asistencia
en situaciones de emergencia social y de emergencia a
Municipios cuando obraren acontecimientos extraordinarios
e imprevistos.

2.- Administrar y asignar subsidios para superar
situaciones criticas de emergencia social.

3.- Participar en la elaboracion y ejecucion de
programas de mejoramiento barrial y viviendas destinadas a
los sectores de menores recursos, promoviendo la inversion
social y la autogestion comunitaria.

4.- Entender en la elaboracién, ejecucion y
fiscalizacion de programas y proyectos tendientes a la
promocion, proteccion, desarrollo e integracion de los nifios,
adolescentes, ancianos, discapacitados y la familia,
supervisando las instituciones competentes en la materia.

5.- Entender en la articulacién de acciones de
desarrollo social y municipal con organismos publicos y
entidades privadas que tengan objetivos similares, uniendo
esfuerzos para la optimizacién de los resultados.

6.- Fomentar la préactica deportiva y recreativa,
como instrumento de prevencion, rehabilitacién y promocion
de grupos sociales en estado de riesgo bio-psicosocial.

7.- Entender en la formulacion de planes y
programas tendientes a resolver los estados carenciales,
individuales o colectivos mediante su asistencia, tratamiento
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y readaptacion en el marco de las politicas publicas
sectoriales referenciadas en programas nacionales.

8.- Entender en la temética relativa a la organizacion
y funcionamiento de los comedores escolares.

9.- Entender en los asuntos relativos a la defensa
civil.

10.- Entender en la politica provincial de accién
municipal, asesorando a los municipios y a sus entidades
representativas en materia de planeamiento, disefio y
ejecucion de politicas, prestando asistencia técnica para tal
gestion.

11.- Coordinar la aplicacion de las politicas
sectoriales del Gobierno Provincial en el ambito municipal,
evaluando las mismas y proponiendo, de ser necesario,
estrategias de intervencion que incrementen su eficacia y
eficiencia.

12.- Entender en los aspectos concernientes al
régimen municipal, coordinando la accién de los distintos
municipios de modo tal de asegurar la coherencia en la
accion politica y funcional entre los mismos, promoviendo la
participacion de los vecinos en procura del bienestar de la
comunidad.

13.- Supervisar el accionar de la Administracion
Provincial de Juegos de Azar (A.J.A.LAR.).

CAPITULO I

De las Subsecretarias, Agencia Provincial y Administracion
Provincial de la Secretaria de
Desarrollo Social y Asuntos Municipales

Articulo 73°.- En el dmbito de la Secretaria de
Desarrollo Social y Asuntos Municipales y bajo su directa
dependencia funcionaran las siguientes Subsecretarias:

1.- Subsecretaria de Desarrollo Social

2.- Subsecretaria de Asuntos Municipales

3.- Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia

4.- Agencia de Solidaridad y Deportes

Articulo 74°.- De la Secretaria de Desarrollo Social
y Asuntos Municipales depende directamente la
Administracion Provincial de Juegos de Azar, con carécter
de Organismo Descentralizado.

CAPITULO Il
De la Subsecretaria de Desarrollo Social

Articulo 75°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Desarrollo Social asistir en la prevencién, promocion y
asistencia social de las personas, como asi también en los
asuntos inherentes a la defensa civil.

Articulo 76°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Subsecretaria de Desarrollo Social las
siguientes:

1.- Ejecutar las politicas de asistencia en situaciones
de emergencia social y de defensa civil.

2.- Intervenir en la asignacién de subsidios para
superar situaciones criticas de emergencia social.

3.- Intervenir en la elaboracion y ejecuciéon de
programas de mejoramiento barrial y viviendas destinadas a
los sectores de menores recursos, promoviendo la inversion
social y la autogestion comunitaria.

4.- Participar en la elaboracién, ejecucién y
fiscalizacion de programas y proyectos tendientes a la
proteccién, promocidn, desarrollo e integracion social.

5.- Desarrollar programas y proyectos tendientes a
resolver los estados carenciales, individuales o colectivos
mediante su asistencia, tratamiento y readaptacion en el
marco de las politicas publicas sectoriales referenciadas en
programas nacionales.

6.- Elaborar, ejecutar y evaluar programas y
proyectos de capacitacion social destinados a los actores
comunitarios con el objeto de dinamizar la participacion de
los mismos en la vida social.

7.- Impulsar la creacion de redes solidarias que
propicien una participacién amplia y dinamica de los
miembros integrantes de la comunidad a través de acciones
proactivas, convergentes, complementarias y sinérgicas de
alto impacto social.

8.- Coordinar los asuntos relativos a la organizacién
y funcionamiento de los comedores escolares.

9.- Ejecutar las politicas y estrategias en materia de
defensa civil.

CAPITULO IV
De la Subsecretaria de Asuntos Municipales

Articulo 77°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Asuntos Municipales, asistir en los asuntos vinculados a la
accion de gobierno en su relacién con los municipios y su
fortalecimiento institucional.

Articulo 78°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Subsecretaria de Asuntos Municipales
las siguientes:

1.- Ejecutar las politicas de accién de gobierno con
relacion a los municipios.

2.- Participar en la coordinacion de la politica
provincial de accién municipal.

3.- Participar en la aplicacion de las politicas
sectoriales del gobierno provincial en el ambito municipal.

4.- Evaluar los resultados de la ejecucion de las
politicas del gobierno provincial en materia municipal.

5.- Intervenir en la propuesta de estrategias
vinculadas al desarrollo integral de los municipios.

6.- Asistir a la Secretaria en la coordinacion de
acciones tendientes a lograr la coherencia politica y
funcional entre los municipios.

7.- Participar en coordinacién con los organismos
nacionales, provinciales y municipales, en la elaboracion,
gjecucion y evaluacion de proyectos de infraestructura
municipal.

CAPITULO V
De la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia

Articulo 79°.- Es competencia de la Subsecretaria de
Desarrollo Humano y Familia asistir en el disefio, ejecucion,
supervision y control de gestion de las politicas de
promocion, asistencia y proteccion del nifio, el adolescente,
los discapacitados y la tercera edad.
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Articulo 80°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Subsecretaria de Desarrollo Humano y
Familia, las siguientes

1.- Participar en la formulacién, coordinacién e
implementacién de politicas destinadas a la superacion de
situaciones-problemas de cada una de las areas de su
competencia.

2.- Formular programas de promocion, prevencion,
proteccién e insercion social tendientes al bienestar y
desarrollo integral del nifio, el adolescente, el discapacitado y
la tercera edad.

3.- Controlar el cumplimiento de la legislacion
protectora del nifio, el adolescente, el discapacitado y la
tercera edad..

4.- Entender en la implementacion de las politicas
nacionales orientadas a la mediacion comunitaria en materia
de violencia familiar.

5.- Formular programas que respondan a las
necesidades de promocion de las personas de la tercera edad
y de asistencia, tratamiento y readaptacién de las mismas en
estados carenciales o de emergencia.

6.- Coordinar y supervisar la ejecucién de
programas y proyectos que implementen las &reas de su
dependencia.

7.- Coordinar acciones con organismos nacionales,
provinciales y municipales tanto de caracter publico como
privado, para alcanzar con eficacia y eficiencia los objetivos
del &rea.

8.- Concertar convenios de cooperacion y asistencia
en la tematica de su competencia.

9.- Propiciar propuestas normativas tendientes a
mejorar el marco regulatorio relativo a la promocion,

asistencia y proteccion del nifio, el adolescente, el
discapacitado y la tercera edad.
TITULO XI

De la Secretaria de Agricultura y Recursos Naturales
CAPITULO |

Articulo 81°.- Es competencia de la Secretaria de
Agricultura y Recursos Naturales asistir en los asuntos
relativos al disefio y ejecucion de politicas, estrategias y
programas para la promocién y desarrollo de la agricultura,
la forestacion y la mineria, fomentando y consolidando las
micro, pequefias y medianas empresas de tales sectores
productivos, la proteccion de los recursos naturales y el
medio ambiente, el disefio, ejecucién y control de la politica
hidrica provincial.

Articulo 82°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Agricultura y Recursos
Naturales, las siguientes:

1.- Entender en la determinacién de los objetivos y
politicas del area de su competencia, definiendo los planes,
programas y proyectos que se desprenden de aquellos,
conforme a las directivas de la Funcién Ejecutiva.

2.- Elaborar los regimenes de promocion y
proteccién de las actividades econémicas comprendidas en el
admbito de su competencia, sus instrumentos de aplicacién y
su fiscalizacion.

3.- Entender en la utilizacion responsable de los
recursos naturales, alentando su utilizacion y preservacion
equilibrada con respecto al patrimonio ecolégico provincial.

4.- Entender en la politica de ordenamiento
ambiental teniendo en cuenta los aspectos sociales,
culturales, politicos, juridicos, econémicos y ecolégicos de
las distintas regiones de la provincia, coordinando su
gjecucion con los organismos competentes.

5.- Entender en las politicas y estrategias de
reconversion productiva de los sectores agricola, forestal y
minero, incorporando las nuevas tecnologias, con el objeto
de satisfacer las demandas de los mercados local, regional
nacional e internacional.

6.- Articular con los organismos competentes la
produccion y sistematizacion de informacion sobre mercados
y oportunidades de exportacion.

7.- Participar, conjuntamente con las &reas
competentes en la materia, en la elaboracion y aplicacion de
las politicas tributarias sobre la produccion agricola, forestal
y minera, con la intervencion de los sectores involucrados
en ella.

8.- Entender en la promocion, ejecucién y
fiscalizacion del régimen de localizacion, regionalizacion y
radicacion de establecimientos agricolas, forestales y
mineros.

9.- Coordinar con las distintas jurisdicciones y
organismos del sector publico y privado el acceso de los
sectores agricola, forestal y minero a la oferta de asistencia
técnica integral.

10.- Entender en el disefio y aplicacion de las
politicas orientadas a promover el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas de los sectores econdmicos
de su competencia.

11.- Promover todas aquellas acciones que faciliten
el acceso al crédito, la modernizacion tecnoldgica y la
capacitacion de cuadros gerenciales y técnico-profesionales
de las micro, pequefias y medianas empresas agricolas,
forestales y mineras.

12.- Propiciar la simplificacion normativa y de
procedimientos que impulsen la desburocratizacion
administrativa de los trdmites y faciliten el acceso al crédito
y al mercado de capitales para las micro, pequefias y
medianas empresas de los sectores economicos de su
competencia.

13.- Propiciar la organizacion de eventos
destinados a promover las actividades agricolas, forestales
y mineras.

14.- Entender en la formulacién, ejecucion y
control de las politicas tendientes a obtener y optimizar
los recursos hidricos requeridos para el desarrollo
provincial y articular las mismas con las politicas
nacionales en la materia.

CAPITULO I

Articulo 83°.- En el ambito de la Secretaria de
Agricultura y Recursos Naturales y bajo su directa
dependencia funcionara la Administracion Provincial del
Agua, con caracter de Organismo Descentralizado.
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TITULO XII
De la Secretaria de Ganaderia
CAPITULO I

Articulo 84°.- Es competencia de la Secretaria de
Ganaderia asistir en los asuntos relativos al disefio y
ejecucion de politicas, estrategias y programas para la
promocién y desarrollo del sector ganadero, orientando la
reconversién y  diversificacion productiva para el
mejoramiento cuali-cuantitativo de los planteles, en funcion
de las nuevas tecnologias y demandas del mercado.

Articulo 85°.- Son acciones de caracter general
correspondientes a la Secretaria de Ganaderia, las siguientes:

1.- Entender en la determinacion de los objetivos
y politicas del area de su competencia, definiendo los
planes, programas y proyectos que se desprenden de
aquellos, conforme a las directivas de la Funcién
Ejecutiva.

2.- Elaborar los regimenes de promocion y
proteccién de las actividades econdmicas comprendidas
en el ambito de su competencia, sus instrumentos de
aplicacién y su fiscalizacion.

3.- Entender en las politicas y estrategias de
reconversion  productiva  del  sector  ganadero,
incorporando las nuevas tecnologias, con el objeto de
satisfacer las demandas de los mercados local, regional
nacional e internacional.

4.- Articular con los organismos competentes la
produccién y sistematizacion de informacién sobre
mercados y oportunidades de exportacion.

5.- Participar, conjuntamente con las areas
competentes en la materia, en la elaboracion y aplicacién
de las politicas tributarias sobre la produccién ganadera,
con la intervencion de los sectores involucrados en ella.

6.- Entender en la promocion, ejecucion y
fiscalizacion del régimen de localizacion, regionalizacion
y radicacién de establecimientos ganaderos.

7.- Coordinar con las distintas jurisdicciones y
organismos publicos y privados el acceso del sector
ganadero, a la oferta de asistencia técnica integral.

8.- Entender en el disefio y aplicacion de las
politicas orientadas a promover el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas del sector econémico de
su competencia.

9.- Promover todas aquellas acciones que faciliten
el acceso al crédito, la modernizacién tecnoldgica y la
capacitacion de cuadros gerenciales y técnico-
profesionales de las micro, pequefias y medianas empresas
ganaderas.

10.- Propiciar la simplificacién normativa y de
procedimientos que impulsen la desburocratizacion
administrativa de los tramites y faciliten el acceso al
crédito y al mercado de capitales para las micro, pequefias
y medianas empresas del sector econdmico de su
competencia.

11.- Propiciar la organizaciébn de eventos
destinados a promover las actividades ganaderas.

TITULO XIil
Del Consejo Provincial y de las Agencias Provinciales

Articulo 86°.-  Establécese que el Consejo
Provincial de la Mujer, la Agencia Provincial de Cultura,
la Agencia Provincial de Turismo, la Agencia Provincial
de la Juventud y la Agencia Provincial de Solidaridad y
Deportes tendran rango equivalente al de Subsecretaria.

Articulo 87°.- La competencia, acciones
generales y estructura organica-funcional reguladores del
Consejo Provincial de la Mujer, la Agencia Provincial de
Turismo, la Agencia Provincial de la Juventud y la
Agencia Provincial de la Solidaridad y Deportes seran
aprobadas mediante decreto de la Funcién Ejecutiva
dictado en Acuerdo General de Gabinete.

TITULO XIV
De las Administraciones Provinciales

Articulo 88°.- Sin perjuicio de las atribuciones
conferidas por el Inciso 7) del Articulo 5° de la Ley N°
7.482, con los reportes definidos en la presente Ley de
Ministerios, funcionaran —con caracter de Organismos

Descentralizados — las siguientes Administraciones
Provinciales:

1.- Administracion Provincial del Agua
(A.P.A)

2.- Administracion Provincial de Obra Social
(A.P.O.S).

3.- Administracion Provincial de Juegos de
Azar (AJ.ALAR)).

4.-  Administracion  Provincial de Obras
Publicas (A.P.O.P.).

5.- Administracion Provincial de Bienes

Fiscales (A.P.B.F.).-

Acrticulo 89°.- Las Administraciones
Provinciales seran conducidas por Administradores
Generales designados por la Funcion Ejecutiva.

Articulo 90°.- La Funcién Ejecutiva podra
acordar, conforme a las necesidades operativas y a los
grados de interlocucién con organismos nacionales, la
autarquia técnica y financiera de las Administraciones
Provinciales, cuando asi resultare aconsejable.

Articulo  91°- Comuniquese, publiquese,
insértese en el Registro Oficial y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de
la Provincia, en La Rioja, 119° Periodo Legislativo, a
quince dias del mes de abril del afio dos mil cuatro.
Proyecto presentado por la Funcién Ejecutiva.

Oscar Eduardo Chamia - Vicepresidente 2° -
Céamara de Diputados e/e de la Presidencia - Raul
Eduardo Romero - Secretario Legislativo
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DECRETO 509
La Rioja, 29 de abril de 2004

Visto: el Expediente Codigo A N° 0014-3/04,
mediante el cual la Camara de Diputados de la Provincia
eleva el texto de la Ley N° 7.632 y en uso de las facultades
conferidas por el Articulo 123° de la Constitucién Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Promulgase la Ley N° 7.632,
sancionada por la Cadmara de Diputados de la Provincia con
fecha 15 de abril de 2004.

Articulo 2°.- El presente decreto sera refrendado por
el sefior Ministro de Hacienda y Obras Publicas y suscripto
por la sefiora Subsecretaria de Gestion Pablica.

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial, insértese en el Registro Oficial y oportunamente
archivese.

Maza, A.E., Gobernador - Garay, JM., M-H. y O.P.
Aguirre, S.G., Subs. G.P.

LEY N°7.633

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°.- Apruébase el Convenio entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién, representado por el Director Nacional de Relaciones
Federales, Lic. Ernesto Abramoff y la Empresa Gatilar S. A.
representada por su Presidente, Sr. Fabian Bakchellian, para
la implementacion del “Programa de Recuperacién
Productiva” y con la participacion del Gobierno de la
Provincia de la Rioja, representado por el sefior Gobernador
Dr. Angel Eduardo Maza, por la Unién de Trabajadores de la

Industria del Calzado de la Republica Argentina,
representado por su Secretario General, Sr. Agustin
Amicone; por el Sindicato de Obreros del Caucho,

representado por su Secretario General, Sr. Juan Carlos
Ponce y por el Sindicato de Empleados del Caucho y Afines,
representado por su Secretario General, Sr. Juan Carlos
Murgo; celebrado en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
a los 04 dias del mes de marzo de 2004.

Articulo 2°.- Comuniquese, publiquese, insértese en
el Registro Oficial y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la
Provincia, en La Rioja, 119° Periodo Legislativo, a quince
dias del mes de abril del afio dos mil cuatro. Proyecto
presentado por la Funcién Ejecutiva.

Oscar Eduardo Chamia - Vicepresidente 2° - Camara de
Diputados e/e de la Presidencia - Raul Eduardo Romero -
Secretario Legislativo

Convenio entre el Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social de la Nacion y la Empresa Gatilar
S.A. para la implementacion del “Programa de
Recuperacién Productiva”

Entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, en Adelante “El
Ministerio”, con domicilio en L.N. Alem 650, Piso 13,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en este
acto en virtud de lo dispuesto por la Resolucién M.T.E. y
S.S. N°.../04, por el Lic. Ernesto Abramoff, Director
Nacional de Relaciones Federales, y por la otra, Gatilar
S.A., en adelante “El Empleador”, con domicilio legal en
Corrientes N° 590 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada en este acto por su Presidente, Sr.
Fabian Bakchellian; y con la participacion del Gobierno
de la Provincia de La Rioja, representado en este acto por
el Sr. Gobernador, Dr. Angel Eduardo Maza; de la Unién
de Trabajadores de la Industria del Calzado de la
Republica Argentina, representada en este acto por su
Secretario General, Sr. Agustin Amicone; del Sindicato de
Obreros del Caucho, representado por su Secretario
General, Sr. Juan Carlos Ponce y del Sindicato de
Empleados del Caucho y Afines del Sindicato
representado por su Secretario General, Sr. Juan Carlos
Murgo; y

Considerando:

Que por el Decreto N° 565 de fecha 3 de abril de
2002 se ratifico la vigencia de la Emergencia Ocupacional
Nacional hasta el dia 31 de diciembre de 2002, prorrogada
hasta el 31 de diciembre de 2003 mediante el Decreto N°
39 de fecha 7 de enero de 2003 y posteriormente hasta el
31 de diciembre de 2004, mediante Decreto N° 1353/03.

Que dentro del marco de la Ley N° 24.013
corresponde a “El Ministerio” apoyar el desarrollo de
acciones destinadas a generar el empleo genuino de los
trabajadores a partir de demandas provenientes del sector
productivo de regiones que acrediten situaciones con
dificultades en sus mercados de trabajo.

Que, asimismo, es objetivo de la mencionada Ley
N° 24.013, prevenir y regular las repercusiones de los
procesos de reconversion productiva y de reforma
estructural sobre el empleo.

Que la Resolucion M.T.E. y S.S. N° 481/02 creé
el Programa de Recuperacién Productiva para ser aplicado
en beneficio de trabajadores de empresas en situacion de
crisis mientras dure la Emergencia Ocupacional Laboral y
que en virtud de haberse prorrogado dicha emergencia se
extendid la vigencia del Programa mediante Resolucion
M.T.E. y S.S. N° 31/03 y luego Resolucion M.T.E. y S.S.
N° 18/04 hasta el 31 de marzo de 2004.

Que en fecha 12 de julio de 2002, el Ministerio
suscribio con la empresa Gatilar S.A. y la participacién
del Gobernador de la Provincia de la Rioja, la Union de
Trabajadores de la Industria del Calzado de la Republica
Argentina y el Sindicato de Obreros del Caucho y el
Sindicato de Empleados del Caucho y Afines un convenio
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de adhesion al Programa, mediante el cual se dispuso el
otorgamiento de la ayuda econdémica no remunerativa a un
total de cuatrocientos veintinueve (429) trabajadores
dependientes de la empresa Gatilar S.A. que desarrollan
tareas en los establecimientos de la empresa sitos en la
ciudades de Anillaco y Chamical de la provincia de La
Rioja, por un periodo de dos (2) meses.

Que se advierte que la percepcion de la ayuda
econémica no remunerativa otorgada en el marco del
Programa a los trabajadores de Gatilar S.A., produjo un
impacto positivo en sus condiciones socioeconomicas,
contribuyendo ademas a generar un clima de mayor
entendimiento entre las partes en pos del sostenimiento y
desarrollo de Ia fuente laboral.

Que la presencia de la empresa Gatilar S.A. en la
Provincia de La Rioja resulta de importante repercusion
en el empleo local.

Que por lo expuesto en parrafos anteriores este
Ministerio considera pertinente seguir apoyando la
recuperacion de dicha empresa implementado acciones
tendientes a sostener los puestos de trabajo existentes y su
fortalecimiento.

Que la empresa ha manifestado expresamente su
voluntad de adherir al Programa, adjuntando su solicitud y
documentacion que acredita la situacion por la que
atraviesa.

Que la solicitud presentada por “El Empleador”
responde a los fines establecidos en la normativa
precitada.

Por ello:

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio
para promover acciones productivas con el fin de
mantener el empleo privado, que se regira de acuerdo a las
siguientes clausulas:

Primera: “El Empleador” se compromete a
mantener su dotacion actual de trabajadores en sus
establecimientos industriales sitos en calle La Plata s/n de
la ciudad de Anillaco y Ruta Nacional 38 Km 1018,5 de la
ciudad de Chamical, provincia de La Rioja.

Segunda: “El Ministerio” abonard a partir del 1°
de marzo de 2004 a la cantidad de cuatrocientos setenta y
ocho (478) trabajadores dependientes de “La Empresa”
una ayuda econdémica mensual no remunerativa de Pesos
Ciento Cincuenta ($150), durante un periodo de un (1)
mes.

Tercera: Los fondos para el pago de las ayudas
economicas que aporta “El Ministerio” seran imputados
presupuestariamente a la Jurisdiccion 75, Programa 16-01
“Acciones de Empleo”, Partida N° 514 “Ayudas Sociales
a Personas” Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro
Nacional”.

Cuarta: “El Empleador” se obliga expresamente a
abonar a los trabajadores referidos en la Clausula
Segunda, el suplemento en dinero necesario para alcanzar
el salario establecido para la categoria de que se trate en el
Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la actividad,
asi como también a cumplir todas las obligaciones
correspondientes en materia laboral y de la seguridad
social.

Quinta: La liquidacion de las ayudas econdmicas
mensuales, no remunerativas, referidas en la Clausula
Segunda, se realizara a través de la Administracion
Nacional de la Seguridad Social. Los pagos seran
efectuados por mes vencido a través del sistema de pago
directo a los beneficiarios, estableciéndose la boca de
pago en el lugar mas proximo al establecimiento.

Sexta: El pago de la ayuda econémica que efectlia
“El Ministerio” a los trabajadores beneficiarios del
presente Programa, tiene exclusivamente el caracter de
ayuda econdmica no remunerativa no siendo aplicable por
lo tanto lo prescripto por el Articulo 30 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Séptima: Todos los actos que deba realizar “El
Empleador” para llevar adelante las acciones
comprometidas en este Convenio, seran realizados en su
nombre y por su cuenta y orden, sin que pueda en ningdn
caso actuar en representacion o por mandato de “El
Ministerio”. En virtud de ello, “El Empleador” asume la
total responsabilidad sobre las obligaciones que contraiga
con motivo de la contratacion de personas, locacion de
servicios, adquisiciones y/o locacion de bienes.
Asimismo, desvincula a “El Ministerio” de toda
responsabilidad por reclamos de su personal o de terceros,
ajenos o no al presente, originados en dafios que pudieran
ocasionarseles en el cumplimiento del presente Convenio.
También correran por su cuenta todos los gastos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas tributos creados
o por crearse en el futuro, y que se relacionen con este
Convenio o con cualquiera de las acciones de su
gjecucion.

Octava: Sin perjuicio de otros remedios legales
que pudieran corresponder, “El Ministerio” podra
suspender la ejecucion o rescindir el presente Convenio,
en caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas
por “El Empleador” en el presente, no imputable a razones
de fuerza mayor o caso fortuito.

Novena: El control interno de los recursos
asignados estara a cargo de la Unidad de Auditoria Interna
(UAI) de “El Ministerio”.

Décima: La omision o demora, por parte de “El
Ministerio” en el ejercicio de cualquier derecho emergente
de este Convenio no podrd, en ningln caso, considerarse
como una renuncia al mismo, asi como su ejercicio parcial
no impedird complementarlo posteriormente, ni enervara
el ejercicio de cualquier otro derecho o privilegio.

Decimoprimera: “La Empresa" y las Asociaciones
Sindicales reconocen la importancia que tiene para sus
comunes intereses este Convenio, en pleno entendimiento
tanto del esfuerzo que el mismo implica para el Estado
Nacional como de las particulares circunstancias que han
motivado su realizacién, manifestando expresamente en
tal sentido que durante la extensién del mismo se
abstendran de la realizacion de cualquier medida de
accién directa que importe alterar las normales vy
habituales prestaciones mutuas.

A todos los efectos legales que pudieren
corresponder, las partes constituyen los siguientes
domicilios: “El Ministerio” en Av. Leandro N. Alem N°
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650, Piso 13, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
“El Empleador” en Corrientes 590 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. En dichos domicilios se
tendran por validas todas las notificaciones, diligencias y
procedimientos judiciales y extrajudiciales que fuere
necesario realizar. Las partes se someten, de comun
acuerdo, para la resolucién de cualquier controversia que
se pudiera suscitar respecto a la ejecucion del presente
Convenio, a la jurisdiccion de los Tribunales en lo
Contencioso Administrativo Federal de la Ciudad de
Buenos Aires, renunciando expresamente a cualquier otro
fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.

Previa lectura y ratificacion de las partes
otorgantes, se firman seis (6) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de marzo de 2004.

Sr. Fabian Bakchellian
Presidente
GATILARS.A.

Lic. Ernesto Abramoff
Dir. Nac. Relaciones
Federales

Dr. Angel E. Maza
Gobernador
Pcia. La Rioja

Sr. Juan C. Ponce
Sec. Gral. Sindicato
Obreros del Caucho

Sr. Agustin Micone
Sec. Gral. UTICRA

Sr. Juan C. Murgo
Sec. Gral. Sindicato Empleados
del Caucho y Afines

Sr. Horacio Gerez
Sec. Adj. Consejo Directivo Nacional
(UTICRA)

DECRETO 511
La Rioja, 26 de abril de 2004

Visto: el Expediente Codigo A N° 0015-4/04,
mediante el cual la Camara de Diputados de la Provincia
eleva el texto de la Ley N° 7.633 y en uso de las facultades
conferidas por el Articulo 123° de la Constitucién Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- Promalgase la Ley N° 7.633,
sancionada por la Cadmara de Diputados de la Provincia con
fecha 15 de abril de 2004.

Articulo 2°.- El presente decreto sera refrendado por
el sefior Ministro de Industria, Comercio y Empleo

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial, insértese en el Registro Oficial y oportunamente
archivese.

Maza, A.E., Gobernador — Bengolea, J.D., M.I.C. y E.

RESOLUCIONES

Ministerio de Hacienda y Obras Publicas
Direccién General de Ingresos Provinciales

RESOLUCION N° 116
La Rioja, 01 de junio de 2004

Visto la presentacion efectuada por la Camara
Riojana de la Construccion de fecha 23 de febrero

2004, respecto de la Resolucion DGIP N° 273/02 (t.o.
por Resolucién DGIP N° 100/03), y

Considerando:

Que mediante la referida Resolucion se
establecié un nuevo régimen de Agentes de Retencién
entre las que quedaron comprendidas las empresas
constructoras, de acuerdo con el inciso 2 del Articulo 2°
de la misma.

Que la Camara considera que el volumen de
actividad desarrollada por las empresas constructoras
en el Gltimo afio no justifica asumir la figura de
Agentes de Retencion.

Que se trata de una de las actividades mas
afectada por la actual situacion econdmica.

Que el sistema de retencion de impuesto, tiene
por finalidad obtener recaudacion en forma inmediata,
por un lado, e informacidn sobre contribuyentes y bases
imponibles, por otro.

Que mediante la Resolucion D.G.1.P. N° 193/03
se eximiod a las empresas constructoras de actuar como
Agentes de Retencidn hasta el 31 de diciembre de 2003,
imponiéndose la obligacién de presentar una
declaracion jurada de sus proveedores de bienes vy
servicios, tanto locales como de otras provincias.

Que resulta oportuno liberar hasta el 31 de
diciembre de 2004 a las empresas constructoras que
cumplieron con la presentacién de dicha declaracion
jurada, de actuar como agentes de retencion de
conformidad a la Resolucion DGIP N° 273/02 - t.o0. por
Resolucion DGIP N° 100/03.

Que la Coordinadora de Actividades Econdmica
informa las empresas que han dado cumplimiento a la
presentacién de la declaracion jurada mencionada.

Por ello, en uso de sus facultades.

DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
PROVINCIALES
RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto hasta el 31 de
diciembre de 2004, la obligacién de actuar como
agentes de retencién - inciso 2, Articulo 2° de la
Resolucion DGIP N° 273/02, texto ordenado por
Resolucion DGIP N° 100/03 - a las empresas
constructoras que se detallan en Anexo que forma parte
de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Las empresas mencionadas
deberan presentar hasta el 31 de enero de 2005, una
declaracion jurada de sus proveedores de bienes y
servicios, tanto locales como de otras provincias,
consignando:

i) Nombre y apellido o razon social;
j) Domicilio;
k) Namero de C.U.L.T ;
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) Monto de las compras correspondientes al
periodo enero/diciembre de 2004.
Articulo 3°.- Notifiqguese a las empresas
incluidas en el Anexo de la presente Resolucion.
Articulo 4°.- Cumplido, registrese, solicitese
publicacién en el Boletin Oficial y archivese.

Cr. Roberto Amadeo Gatta
Director General — D.G.I.P.

.Anexo de la Resolucién N°

No6mina de Empresas Constructoras

RAZON SOCIAL I.BRUTOS N°
1. G.L. Carbel Ing. Civil Const. S.A. 15458

2. Cauce S.R.L. 912-470449-4
3. Signo S.A. 24104

4. RO.CA.S.R.L. 22083

5. D' Alessandro, Alfio Gustavo 25267

6. .N.A.R.AS.S.R.L. 16969

S/c. - $ 130,00 - 15/06/2004

* * *

Ministerio de Hacienda y Obras Publicas
Direccion General de Ingresos Provinciales

RESOLUCION N° 133

La Rioja, 09 de junio de 2004
Visto: el Expte. N° F32-393-04, y

Considerando:

Que en dicha actuacién, la Coordinadora de
Impuestos Patrimoniales, solicita la aprobacion del
formulario de Declaracion Jurada de Acuerdo Solidario
para planes de facilidades de pago de contribuyentes
gue registran trdmites para transferencias de dominios.

Que por dicho acuerdo, el adquirente de un
vehiculo asume de manera solidaria, conjuntamente con
el vendedor, el pago de la deuda que mantiene en
concepto de Impuesto a los Automotores y Acoplados.

Que el formulario debe ser suscripto por el
nuevo titular en sede de la Direccion General de
Ingresos Provinciales, en los casos en que el vendedor
no tenga canceladas totalmente las obligaciones
tributarias respecto del Impuesto a los Automotores y
Acoplados y estuviera acogido a alguno de los planes
de facilidades de pago que tenga en vigencia la
Direccion.

Que el Departamento Asuntos Legales de la
Reparticion considera conveniente dictar el acto
administrativo respectivo.

Por ello, y en uso de las facultades que le son
propias,

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
PROVINCIALES
RESUELVE:

Articulo 1°.- Cuando se gestione la
transferencia de un vehiculo que registre deuda en el
Impuesto a los Automotores y Acoplados y la misma
haya sido regularizada mediante plan de pagos, la
Direccién autorizara el tramite en tanto el vendedor y
comprador suscriban, el Acuerdo Solidario que se
aprueba por la presente como Anexo I.

Articulo 2°.- Tomen conocimiento Directores,
Jefes de Departamento, Division, Seccién y todo el
personal de la Reparticion.

Articulo 3°.- Por Coordinacion del Interior
remitase copia de la presente a todas las Delegaciones y
Receptorias de la Provincia.

Articulo 4°.- Cumplido, registrese, solicitese
publicacion en el Boletin Oficial y archivese.

Cr. Roberto Amadeo Gatta
Director General

ANEXO |

Ministerio de Hacienda
Direccién General de Ingresos Provinciales

Impuesto a los Automotores y Acoplados
DECLARACION JURADA DE ACUERDO SOLIDARIO

El que SUSCHIDE: ..ooiiiiiii e con
D.N.L-L.EE-L.C.-N° e, , con domicilio en
calle N° .o, s B, de
................................ , La Rioja, en su caracter de Adquirente
del Automotor Dominio ................. , Marca ..o ,
Modelo asume de manera solidaria,
conjuntamente con el Vendedor, el pago de la obligacion
emergente del acogimiento al Plan de Pago — Resolucién
DGIP N° 031/02, Régimen Especial Ley N° 7.328 - 7.446 -
7609 - N° efectuado con fecha
...... /.....1200......, ante esta Direccion General de Ingresos
Provinciales.

Firma Vendedor
Documento N°
Aclaracion:

Firma Comprador
Documento N°
Aclaracion:

Firmay Sello del Encargado DGIP

S/c. - $ 130,00 - 15/06/2004
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LICITACIONES

Gobierno de La Rioja
Administracion Provincial del Agua
Licitacion Publica
Exp. D4-00020.9/04

Obra: “Adquisicién de Materiales para la Obra
Acueducto Rural La Paz - Las Toscas”.

Apertura de ofertas: 07-07-04 a horas 10,00.

Presupuesto oficial: $ 83.221,00 (ochenta y tres mil
doscientos veintiuno).

Valor del Pliego: $ 250,00.

Lugar de Venta: Direccibn General de
Administracion. Administracion Provincial del Agua.

Consultas: Direccion de Agua y Saneamiento.

Lugar de Apertura: Administracion Provincial del
Agua - Av. Luis Vernet 1.300 - (5300) - La Rioja.

Ing. Luis E. Vergara
Administrador General A.P.A.

Dr. José Maria Leynud
Subadministrador General A.P.A.

Clc. - $300,00 - 11 y 15/06/2004

* % *

Gobierno de la Provincia de La Rioja
Ministerio de Economia y Obras Publicas
Administracién Provincial de Vialidad
Llamado a Licitacion Pablica

Fecha de Apertura: 06 de julio de 2004. Horas:

10,00.
Llamase a Licitacion Pablica para contratar los trabajos de
la obra: Repavimentacion Ruta Provincial N° 31,
consistente en Repavimentacién con lechada asfaltica -
Tramo: Acceso a Milagro.

Plazo de Ejecucion: Un (1) mes.

Presupuesto Oficial Base: $110.880,00.

Longitud: 4.400,00 metros.

Valor del Pliego: $ 200,00.

Venta de Pliegos: hasta el 02-07-04.

Para la adquisicion del Pliego de Bases y
Condiciones, dirigirse a Tesoreria de la Reparticion sito
en calle Catamarca N° 200 de la ciudad de La Rioja, de
lunes a viernes de 07,00 a 13,00 horas.

La Rioja, 10 de junio de 2004.

Lic. Ernesto T. Hoffmann
Administrador Provincial
Administracion Provincial de Vialidad

Julio César Herrera
Secretario General
Administracion Provincial de Vialidad

Clc. - $400,00 - 11y 15/06/2004

ANSES - Jefatura Regional Centro

Lugary Fecha: La Rioja, 11 de junio de
2004.

Nombre del Organismo Contratante: ANSES
-Jefatura Regional Centro

Procedimiento  de  Seleccion:
Licitacion Publica N° 31/04 - Ejercicio 2004.

Clase: De etapa unica nacional.

Modalidad: Sin modalidad.

Expediente N° 024-99-80887443-8-123

Rubro Comercial: 46

Objeto de la contratacion:
inmueble para UDAI - La Rioja.

Retiro o Adquisicion de Pliegos: Lugar /
Direccién: UDAI - La Rioja - Area Administracion -
25 de Mayo 76, Piso 2° - ciudad de La Rioja —
provincia de La Rioja.

Plazo y horario: 23 de junio de 2004 en el
horario de 8,00 a 12,00.

Costo del Pliego: Sin costo

Consulta de Pliegos : Lugar / Direccion:
UDAI - La Rioja - Area Administracién - 25 de
Mayo 76, Piso 2°, N° 670 - ciudad — provincia de La
Rioja.

Tipo:

Alquiler de

Plazo y horario: Aclaraciones hasta el dia 24
de junio de 2004 en horario de 8,00 a 12,00.

Asimismo se podra obtener el Pliego Unico
de Bases y Condiciones Generales y el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares en el sitio de
Internet de la Oficina Nacional de Contrataciones de
la Subsecretaria de la Gestion Publica de la Jefatura
de Gabinete de Ministros, cuya direccion es:
WWW.0nc.mecon.gov.ar, no siendo necesario retirar
el pliego del lugar detallado en el parrafo precedente.

Los interesados que opten por este medio
deberan proceder segun lo estipulado en el Articulo
3° - punto 3.2 - punto 3.3 “Constancia de Retiro de
Pliego.”

Presentacion de Ofertas: Lugar / Direccion:
UDAI - La Rioja - Area Administracion - 25 de
Mayo 76, Piso 2° - ciudad de La Rioja - provincia de
La Rioja.

Plazo y horario: 30 de junio de 2004 en
horario de 8,00 a 11,00.

Acto de Apertura: Lugar / Direccion: UDAI
- La Rioja - Area Administracién - 25 de Mayo 76,
Piso 2° - ciudad de La Rioja - provincia de La Rioja.

Plazo y horario: 30 de junio de 2004, 12,00
horas.

N° 3.707 - $ 900,00 - 15 y 18/06/2004
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VARIOS
Nevado del Famatina S.A.
Convocatoria

Convocase a los Sefiores Accionistas de
Nevado del Famatina S.A. a la Asamblea General
Extraordinaria a celebrarse el dia 14 de julio de 2004,
a las 18,00 horas en primera convocatoria y para las
20 horas si fuese necesaria una segunda
convocatoria, en la sede social de la sociedad, sita en
Ruta Nacional 38 Km 413, de la ciudad de La Rioja,
a efectos de considerar el siguiente Orden del Dia:
1)- Validez de la Asamblea y nombramiento de dos
accionistas para firmar el Acta 2)- Consideracion de
las propuestas que se reciban a ejercer el derecho de
preferencia y de acrecer a suscribir acciones
preferidas. 3)- Consideracion, en caso de no recibirse
propuestas indicadas en el pto. 2, de las diligencias a
seguir con propuestas de terceros interesados con el
fin de lograr la total integracion del capital social. 4)-
De corresponder, autorizar al Directorio, la emision
de los titulos de acciones que corresponda por el
ejercicio de derecho de preferencia y de acrecer y/o
de terceros. El Directorio. Depdsito de Acciones de
acuerdo a la ley 19.550.

N° 3.675 - $ 300,00 - 15 al 29/06/2004

REMATES JUDICIALES

Por orden de la Sra. Presidenta de la Excma.
Céamara Civil Cuarta, Dra. Maria Elisa Totti, Sec. “B”,
en autos Expte. N° 5.443-B-2000, caratulados: “Banco
Francés S.A c/Juan Carlos Diaz — Ejecutivo”, el
Martillero Miguel Alfredo Herrera, rematara el dia
dieciocho de junio del cte. afio a horas doce, en los
portales de esta Camara, dinero de contado, sin base y
al mejor postor, los siguientes bienes: 1)- Un televisor
marca “Daewo” 20 pulgadas, con control remoto, N° de
serie 015091 VC, Modelo DTH 2056 FS; 2)- Un
lavarropa automatico, marca “Coventry” Termomatic
WM550, N° de Serie 411087, ambos bienes en buen
estado de uso y conservacion; 3)- Un freezer marca
“Gafa”, N° de serie 541069, Modelo FH 500, el que se
encuentra en regular estado de uso y conservacion. Los
bienes se exponen en el depésito de L.AR.
Construcciones (Ruta 5, altura Km 3), en el horario de
9,30 a 12,00, y se remataran sin base y dinero de
contado, no admitiéndose ningln reclamo después de la
subasta. Si el dia de la subasta resultara inhabil, la
misma se realizard el dia habil inmediato posterior en

igual hora y lugar. Edicto por tres (3) veces en el
Boletin Oficial y en un diario de circulacion local.
Secretaria, junio 01 de 2004.

Dra. Maria Haidée Paiaro
Secretaria

N° 3.677 - $ 50,00 - 08 al 15/06/2004

* * *

Por orden del sefior Juez del Juzgado de Paz
Letrado, del Trabajo y de Conciliacion de la 3ra.
Circunscripcion Judicial de la provincia de La Rioja,
Dr. Pablo Ricardo Magaquian, Secretaria Unica a cargo
de la Dra. Araceli N. Diaz Marmet, en Expte. N° 2.079-
“P”- 2001, caratulados: “Paz, Maria Isabel c/Gatilar
S.A. - Demanda Laboral”, el Martillero, Sr. Claudio L.
Carrizo, rematard el dia cinco de julio proximo a horas
doce, en la Sala de Audiencias de este Tribunal
(Chamical): Cinco Tareas de cien pares de zapatillas
cada una (500 pares), Modelo RL603 - marca ASICS,
desde el N° 5 hasta el N° 11 1/2. El remate sera, sin
base, dinero de contado y al mejor postor, mas la
comision de ley del Martillero y se realizara en lotes:
diez lotes de 10 pares, diez lotes de 20 pares, y cuatro
lotes de 50 pares. Los bienes se entregaran en el estado
en que se encuentran, no admitiéndose reclamos
después de la subasta. Edictos por el término de tres (3)
veces en el Boletin Oficial, diario El Independiente y
diario Nueva Rioja. Si resultare inhabil el dia fijado
para la subasta, ésta se realizara el dia habil siguiente a
la misma horay lugar.

Chamical, 08 de junio de 2004.

Dra. Araceli Diaz Marmet
Secretaria de Paz Letrado

N° 3.704 - $ 60,00 - 11 al 18/06/2004

* * *

Martillero Publico J. Agustin Contreras

Por orden del Sr. Presidente de la Cémara
Cuarta en lo Civil, Comercial y de Minas, Dr. José Luis
Magaquian, Secretaria “B”, del autorizante, Dra. Maria
Haidée Paiaro, en los autos Expte. N° 4.963 — B - 1998,
caratulado: “Banco Hipotecario S.A. Suc. La Rioja
c/Miguel Angel Martinez s/Ejecucion Hipotecaria” se
ha dispuesto que el Martillero Publico Sr. J. Agustin
Contreras, venda en publica subasta, dinero de contado
y al mejor postor, con base, el dia treinta de junio
préximo a horas doce, el que tendrd lugar en los
Portales de la Camara Cuarta y Secretaria donde se
tramitan los autos, el siguiente bien: -Un inmueble con
todo lo plantado, clavado y demas adherido al suelo que
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el mismo contenga, que segun titulos de dominio que se
encuentran agregados en autos se ubica en la calle San
Nicolds N° 57 entre las calles La Plata, Joaquin V.
Gonzélez, San Vicente y San Francisco de la ciudad de
Chilecito, Pcia. de La Rioja, y mide: de frente al Oeste
sobre la calle San Nicolas, del vértice 1 a1 2: 12,00 m,
dobla luego hacia el Este y se mide 4,10 m, vértice 3,
luego al Sur se mide 4,58 m, vértice 4, luego hacia el
Este se mide 12,45 m, vértice 5, luego con rumbo Sur
se mide 7,54 m, vértice 6 y luego hacia el Oeste se
mide 16,83 m, hasta llegar al vértice 1, cerrando el
poligono que configura una Superficie de 144,55 m2.
Lindando: al Oeste: calle San Nicolas, al Este:
Domingo Rogelio Sosa y sefiora, al Sur: José Facundo
Nieto y al Norte: Arminda Gémes de Nieto y Domingo
Rogelio Sosa y sefiora. Se encuentra empadronado en la
D.G.I.P. con Padron N° 7-08798 y tiene la siguiente
Nomenclatura Catastral: Cir. | - Secc. D - Manz. 4 -
Parc. “z”. Inscripto en el Registro de la Propiedad
Inmueble con Matricula X-4208. Base de Venta en
Remate: $ 1.406.00 o sea, el 80% de la Valuacion
Fiscal. Forma de Pago: El comprador abonara en el acto
el 20% del precio final de venta mas la comision de Ley
del Martillero, el saldo, una vez aprobada la subasta por
el Tribunal. Gravamenes: El bien no registra otro
gravamen mas que el de este juicio. Tiene deuda fiscal
que puede ser consultada en autos por Secretaria como
asi mismo los titulos de dominio. El bien seré entregado
en las condiciones en que se encuentre. Luego de la
subasta no se aceptan reclamos de ninguna naturaleza.
Si resultare inhabil el dia fijado para el acto de subasta,
éste se llevara cabo el dia habil siguiente a la misma
hora y lugar. Edictos de ley por el término de tres (3)
veces en el Boletin Oficial y diario de circulacion local.
La Rioja, 14 de junio de 2004.

Dra. Maria Haidée Paiaro
Secretaria

N° 3.709 - $ 150,00 - 15 al 29/06/2004

EDICTOS JUDICIALES

El sefior Presidente de la Excma. Camara
Segunda en lo Civil, Comercial y de Minas de esta
ciudad, Dr. Guillermo Luis Baroni, Secretaria “A” a
cargo de la autorizante, Dra. Marcela S. Fernandez
Favaron, cita y emplaza a los herederos, legatarios y
acreedores de la extinta Mercedes Elba Gramajo
Alvarez, a comparecer a estar a derecho en los autos
Expte. N° 34.269 - Letra “G” - Afio 2001, caratulados:
“Gramajo Alvarez, Mercedes Elba - Sucesorio Ab
Intestato”, dentro del término de quince (15) dias
contados a partir de la Ultima publicacién, bajo

apercibimiento de ley - Art. 342° y conc. del C.P.C.
Edictos por cinco (5) veces.
La Rioja, 29 de abril de 2004.

Dra. Marcela S. Fernandez Favarén
Secretaria

N° 3.651 - $ 45,00 - 01 al 15/06/2004

* * *

El Sr. Presidente de la Camara en lo Civil,
Comercial y de Minas de la Segunda Circunscripcién
Judicial de la Provincia, Dr. Daniel Alejandro S. Flores,
en autos Expte. N° 18.584 - Letra “M” - Afio 2004,
caratulados: “Maza, Oscar Adolfo - Sucesorio Ab
Intestato”, cita a todos los que se consideren con
derecho a los bienes de la herencia del extinto Oscar
Adolfo Maza para que comparezcan dentro de los
quince (15) dias posteriores al de la Gltima publicacion,
bajo apercibimiento de ley. A cuyo fin publiquense
edictos por cinco (5) veces en el Boletin Oficial y en un
diario de circulacion local.

Chilecito, La Rioja, 30 de abril de 2004.

Dra. Antonia Elisa Toledo
Secretaria

N° 3.656 - $ 45,00 - 01 al 15/06/2004

* * *

El Sr. Presidente de la Cémara en lo Civil,
Comercial y de Minas de la Segunda Circunscripcion
Judicial de la Provincia, Dr. Daniel Alejandro S. Flores,
en autos Expte. N° 18.578 - Letra “M” - Afio 2004,
caratulados: “Miguel, Marcelo Dario - Sucesorio Ab
Intestato”, cita a todos los que se consideren con
derecho a los bienes de la herencia del extinto Marcelo
Dario Miguel para que comparezcan dentro de los
quince (15) dias posteriores al de la ultima publicacién,
bajo apercibimiento de ley. A cuyo fin publiquense
edictos por cinco (5) veces en el Boletin Oficial y en un
diario de circulacion local.

Chilecito, La Rioja, 28 de abril de 2004.

Dra. Antonia Elisa Toledo
Secretaria

N° 3.657 - $ 45,00 - 01 al 15/06/2004

* % %

El sefior Juez de la Camara Cuarta en lo Civil,
Comercial y de Minas, Dr. José Luis Magaquian,
Secretaria “A” a cargo de la Dra. Maria Elena Fantin de
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Luna, hace saber por cinco (5) veces que cita y emplaza
por el término de quince (15) dias a contar de la Gltima
publicacion, a los herederos, acreedores y legatarios
gue se consideren con derecho en la sucesion de
Alfonso Buenaventura Quinteros, a comparecer a estar
a derecho en los autos Expte. N° 8.473 - Letra. “Q” -
Afo 2004, caratulado:  “Quinteros  Alfonso
Buenaventura - Declaratoria de Herederos”, bajo
apercibimiento de ley.

Secretaria, 27 de mayo de 2003.

Dra. Maria Elena Fantin de Luna
Secretaria

N° 3.658 - $ 45,00 - 01 al 15/06/2004

* * *

El Dr. Victor César Ascoeta, Juez de la Excma.
Camara Primera en lo Civil, Comercial y de Minas de
la Primera Circunscripcion Judicial de la Provincia,
Secretaria “B”, Dra. Sara Granillo de Gémez, hace
saber que en los autos Expte. N° 32.792 - Letra “D”-
Afio 2000, caratulados: “Diaz Rosa Adelaida -
Informacion Posesoria”, que la sefiora Rosa Adelaida
Diaz ha iniciado juicio de Informacién Posesoria sobre
un inmueble ubicado en calle Arenales esquina Junin,
B° Vargas de la ciudad de La Rioja, provincia del
mismo nombre, identificado catastralmente con la
siguiente Nomenclatura: Circ. | - Secc. B - Mz. 478 -
Parc. a, el que, segin mensura, linda y mide: al Norte:
con Arroyo Seco, mide 19,89 m; al Sur: con calle
Arenales, mide 22,39 m; al Este: con el terreno del
sefior Nolasco Martinez, mide 34,51 m; y al Oeste: con
calle Junin, y mide 29,60 m, encerrando una superficie
de 675,26 m2. Por consiguiente cita y emplaza por el
término de diez (10) dias a toda persona que se
considere con derechos sobre el referido inmueble, bajo
apercibimiento de ley. El presente edicto se publicara
por cinco (5) veces en el diario “El Independiente” y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La Rioja, ... de ... de 2004.

Dra. Sara Granillo de Gdmez
Secretaria

N° 3.661 - $ 90,00 - 01 al 15/06/2004

* * *

El sefior Presidente de la Excma. Camara Civil,
Comercial y de Minas de la Segunda Circunscripcion
Judicial de la Provincia de La Rioja, Secretaria “A”, en
los autos Expte. N° 17.265 - Letra “L” - Afio 2000,
caratulados: “Leiva, Daniel Isidro y Otro - Sucesorio”,
hace saber por cinco (5) veces que cita y emplaza a
herederos, acreedores, legatarios y a quienes se

consideren con derecho sobre los bienes de la extinta
dofia Maria de la Cruz Ortiz viuda de Leiva y/o Maria
Ortiz y/o Maria Isabel Ortiz y/o Maria de la Cruz Ortiz
de Leiva, a comparecer a estar a derecho dentro del
término de quince (15) dias posteriores a la ultima
publicacién del presente edicto, bajo apercibimiento de
ley.

Chilecito, 13 de mayo de 2004.

Dra. Sonia del Valle Amaya
Secretaria

N° 3.662 - $ 45,00 - 01 al 15/06/2004

* % %

El Sr. Presidente de la Excma. Camara Primera,
Dr. Héctor A. Oyola, Secretaria “A” a cargo de la Dra.
Laura Hurtado de Giménez, hace saber por cinco (5)
veces que cita y emplaza a los herederos, acreedores y
legatarios de la Sra. Pizarro de Pefialoza Ramona Martina,
a fin de que se presenten a juicio dentro de los quince (15)
dias posteriores a la Gltima publicacién en los autos Expte.
N° 28.180 - Afio 2004 - Letra “P”, caratulados: “Pizarro
de Pefialoza Ramona Martina Leticia - Sucesorio Ab
Intestato”, que tramita por ante la Camara y Secretaria de
mencién, bajo apercibimiento de ley.
Secretaria, 19 de mayo de 2004.

Dra. Laura Hurtado de Giménez Pecci
Secretaria

N° 3.664 - $ 40,00 - 01 al 15/06/2004

* * *

El Dr. José Luis Magaquian, Presidente de la
Camara Cuarta lo Civil, Comercial y de Minas, Sec.
“B”, en autos Expte. N° 6997-R-2004, caratulados:
“Romero, Néstor — Sucesorio”, Secretaria a cargo de
la Dra. Maria Haidée Paiaro, ha ordenado la
publicacién de edictos por cinco (5) veces en este
Boletin Oficial, a fin de citar a los herederos,
acreedores, legatarios y a todos los que se
consideren con derecho a la herencia del difunto
Néstor Romero, para que, dentro del término de
quince (15) dias, posteriores a la Gltima publicacion,
se presenten a estar a derecho - Art. 342, inc. 1°, 2°
y 3° del C.P.C., bajo apercibimiento de ley.
Secretaria, 12 de abril de 2004.

Dra. Maria Haidée Paiaro
Secretaria

N° 3.665 - $ 45,00 - 04 al 18/06/2004
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El Dr. Héctor Antonio Oyola, Presidente de la
Excma. Camara Primera en lo Civil, Comercial y de
Minas, Secretaria “B”, cita y emplaza a estar a derecho
a herederos, legatarios, acreedores y a todos los que se
consideren con derecho a la herencia de los extintos
Raul Gambino Barboni y Maria Haydée Rojas, en autos
Expte. N° 35.814 - Letra “B” - Afio 2004, caratulados:
“Barboni Raul Gambino y Otra — Sucesorio”, que
tramitan por ante la Camara Primera en lo Civil,
Secretaria “B”, dentro del término de quince (15) dias,
posteriores a la ltima publicacion, bajo apercibimiento
de ley. Edictos por cinco (5) veces.

Secretaria, abril de 2004.

Dra. Sara Granillo de Gomez
Secretaria

N° 3.666 - $ 45,00 - 04 al 18/06/2004

* k%

El sefior Presidente de la Camara Segunda en lo
Civil, Comercial y de Minas de la Primera
Circunscripcion Judicial de La Rioja, Doctor Carlos
Alberto Nieto Ortiz, Secretaria “A” a cargo de la Dra.
Marcela S. Fernandez Favardn, hace saber por cinco (5)
veces, que cita y emplaza a herederos, legatarios y
acreedores y a quienes se consideren con derecho sobre
los bienes de la sucesion del extinto Tito Pedro
Semeraro, en autos Expte. N° 31.117-S-1997,
caratulados: “Semeraro, Tito Pedro s/Sucesorio Ab
Intestato”, dentro del término de quince (15) dias,
posteriores a la Gltima publicacion, bajo apercibimiento
de ley.
Secretaria, 09 de marzo de 2004.

Carmen H. Moreno de Delgado
Prosecretaria a/c.

N° 3.667 - $ 38,00 - 04 al 18/06/2004

* * *

La Srta. Presidente de la Excma. Cémara
Cuarta en lo Civil, Comercial y de Minas, Dra. Maria
Elisa Toti, Secretaria “B” de la actuaria, Dra. Maria
Haidée Paiaro, cita y emplaza por cinco (5) veces,
dentro del término de quince (15) dias posteriores a
la ultima publicacion, a herederos, legatarios y a
quienes se consideren con derecho sobre los bienes
de los extintos Leonarda Dora Tejada de Herrera y
Ceferino Herrera, en los autos Expte N° 7.030-T-04,
caratulados: “Tejada Vda. de Herrera, Leonarda D. y
Otro - Sucesorio Ab Intestato”, bajo apercibimiento
de ley.

Secretaria, 28 de mayo de 2004.

Dra. Maria Haidée Paiaro
Secretaria

N° 3.668 - $ 45,00 - 04 al 18/06/2004

* * %

El sefior Presidente de la Excma. Cémara
Segunda en lo Civil, Comercial y de Minas, Dr.
Guillermo Luis Baroni, Secretaria “B” del Dr. Carlos
German Peralta, hace saber por el término de cinco (5)
dias, en autos Expte. N° 35.406, Letra “B”, Afio 2003:
caratulados: “Panificadora EI Molino S.H.- Pequefio
Concurso” que el dia 15/12/2003 se declaré abierto el
Concurso Preventivo de la entidad denominada
“Panificadora El Molino Sociedad de Hecho” y de sus
socios, Sres. Raul Blas Molina, D.N.I. N° 6.718.157;
Maria Estela Melian, D.N.I. N° 5.451.230 y Ramon
Venancio Molina, D.N.I. N° 6.700.557, todos con
domicilio en calle Artigas N° 1418, de esta ciudad
Capital de La Rioja, Sindico designado, Cr. Jorge Hugo
Riboldi, con domicilio en calle Dalmacio Vélez
Sarsfield N° 445, de esta ciudad Capital, fijandose el
plazo hasta el dia veinticinco de junio de dos mil
cuatro, a fin de que los acreedores soliciten la
verificacion de sus créditos ante la Sindicatura, quien
debera presentar el informe individual del Art. 35 de la
Ley Concursal 24.522, el dia veintisiete de agosto de
dos mil cuatro y el informe general, reglado por el Art.
39 el dia quince de octubre de dos mil cuatro. Publicar
edictos por cinco (5) veces en el Boletin Oficial y un
diario de circulacion local, conforme al Art. 27 de la
Ley 24.522.

La Rioja, 03 de mayo de 2004.

Dr. Carlos German Peralta
Secretario

N° 3.671 - $ 350,00 - 04 al 18/06/2004

* k%

El Sr. Presidente de la Excma. C&dmara Cuarta
en lo Civil, Comercial y de Minas, Secretaria “B”, a
cargo de la Dra. Maria Haidée Paiaro, ha ordenado la
publicacion de edictos por el término de cinco (5) veces
en el Boletin Oficial y en un diario de circulacion local,
mediante los cuales se cita y emplaza a herederos,
acreedores, legatarios y a todos los que se consideren
con derecho a la herencia de las extintas Segura Vda. de
Herrera, Flora Ernestina y Flora Azucena del Valle
Herrera, para que, dentro del término de quince (15)
dias, posteriores a la ultima publicacion, se presenten a
estar a derecho, Art. 342, inc. 1°, 2° y 3° de C.P.C. en
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los autos Expte. N° 7.022 - Letra “S” - Afio 2004,
caratulados: “Segura Vda. de Herrera Flora E. y Otra
c/Sucesorio Ab Intestato.

Secretaria, La Rioja, 31de mayo de dos mil cuatro.

Dra. Maria Haidée Paiaro
Secretaria

N° 3.676 - $ 30,00 - 04 al 18/06/2004

* % *

El Sr. Presidente de la Excma. Camara Cuarta
en lo Civil, Comercial y de Minas, Dr. José Luis
Magaquian - Secretaria “A”, de la actuaria, Dra. Maria
Fantin de Luna, cita y emplaza a herederos, legatarios y
acreedores de la extinta Maxima Nicolasa Rearte, 0
Nicolasa Rearte 0 Nicolasa Méaxima Rearte, para que
comparezcan a estar a derecho dentro de los quince (15)
dias posteriores a la Gltima publicacién del presente,
bajo apercibimiento de ley, en los autos Expte. N°
8.376 — Letra “R” - Afo 2004, caratulados: “Rearte
Maxima Nicolasa - Sucesorio Ab Intestato”, que se
tramitan por ante este Tribunal. Fdo. Dr. José Luis
Magaquian — Presidente, Dra. Maria Elena Fantin de
Luna - Secretaria. Por cinco (5) veces en el Boletin
Oficial y un diario de circulacion.

La Rioja, 01 de junio de 2004.

Dra. Maria Elena Fantin de Luna
Secretaria

N° 3.678 - $ 45,00 - 08 al 22/06/2004

* * *

La sefiora Juez de Paz Letrado de la Segunda
Circunscripcion Judicial de la provincia de La Rioja,
Dra. Yolanda Beatriz Mercado, Secretaria “N° 27, a
cargo del autorizante, hace saber que se ha dispuesto la
publicacién de los presentes por cinco (5) veces, en
Boletin Oficial y Radio Municipal, citando a herederos,
legatarios, acreedores y/o a todos los que se consideren,
con derecho a los bienes de la herencia del causante
Julian Simén Cortez, a que comparezcan a estar a
derecho en los autos Expte. N° 10.852/04, caratulados:
“Cortez, Julian Simon - Sucesorio Ab Intestato”, dentro
de los quince (15) dias posteriores al de la ultima
publicacién, bajo apercibimiento de ley. Edictos por
cinco (5) veces en Boletin Oficial sin cargo (Arts. 164°
y 165°inc. 2° y 49° del C.P.D.).

Chilecito, La Rioja, 02 de junio de 2004.

Dr. Mario Emilio Masud
Secretario

N° 3.679 - $ 45,00 - 08 al 22/06/2004

El Dr. Nicolas Eduardo Nader, Presidente de la
Camara en lo Civil, Comercial, de Minas, Criminal y
Correccional, Secretaria Civil a cargo del Sr. Nelson
Daniel Diez (a/c.), de la Cuarta Circunscripcion Judicial
de Aimogasta, cita y emplaza a estar a derecho a
herederos, legatarios, acreedores y a todos los que se
consideren con derecho a la herencia de la extinta
Victoria Ambrocia Mayorga de Reynoso, en autos
caratulados: “Mayorga de Reynoso, Victoria Ambrocia
s/Sucesorio Ab Intestato” - Expte. N° 2.114 - Letra
“M” - Afio 2004, dentro del término de quince (15) dias
posteriores a la Gltima publicacién, bajo apercibimiento
de ley. Edictos por cinco (5) veces.

Secretaria, 06 de mayo de 2004.

Nelson Daniel Diaz
Jefe de Despacho

N° 3.682 - $ 45,00 - 08 al 22/06/2004

* * *

El Sr. Presidente de la Cdmara Primera en lo
Civil, Comercial y de Minas, Dr. Héctor Antonio
Oyola, Secretaria “A” a cargo de la Dra. Laura
Hurtado de Giménez Pecci, hace saber por cinco (5)
veces que cita y emplaza a herederos, acreedores,
legatarios y a quienes se consideran con derecho sobre
los bienes de la extinta Sra. Carbajal de Ramos, Dolores
Norma Antonia, a comparecer a estar a derecho dentro
del término de quince (15) dias, posteriores a la Gltima
publicacidn del presente edicto, en los autos Expte. N°
28.181 - Letra “C” - Afio 2004, caratulados: “Carbajal
de Ramos, Dolores Norma A. - Sucesorio Ab
Intestato”, bajo apercibimiento de ley. Secretaria, mayo
de 2004. Dra. Laura Hurtado de Giménez Pecci -
Secretaria.

Dra. Laura Hurtado de Giménez Pecci
Secretaria

N° 3.684 - $ 45,00 - 08 al 22/06/2004

* * %

El Sr. Presidente de la Excma. Camara Segunda
en lo Civil, Comercial y de Minas de la Primera
Circunscripcion Judicial de La Rioja, Secretaria “A”,
Guillermo Luis Baroni, Secretaria de la actuaria, Dra.
Marcela Fernadndez Favar6n, hace saber por cinco (5)
veces, que cita y emplaza a herederos, acreedores,
legatarios y a quienes se consideren con derecho sobre
los bienes de la sucesion del extinto Torres Horacio
Antonio, a comparecer en los autos Expte. N° 36.315 -
Letra “T” - Afo 2004, caratulados: “Torres Horacio
Antonio s/Sucesorio Ab Intestato”, dentro del término
de quince (15) dias, posteriores a la dltima publicacién,
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bajo apercibimiento de ley. Secretaria, 18 de mayo de
2004. Dra. Marcela Fernandez Favarén - Secretaria.

Rita Sonia Martinez
Jefe de Despacho a/c.

N° 3.686 - $ 45,00 - 11 al 25/06/2004

* k%

El sefior Presidente de la Camara Segunda en lo
Civil, Comercial y de Minas de la Primera
Circunscripcion Judicial de La Rioja, Doctor Guillermo
Luis Baroni, Secretaria “B” del actuario, Doctor Carlos
German Peralta, hace saber por cinco (5) veces, que cita
y emplaza a herederos, legatarios y acreedores y a
quienes se consideren. con derecho sobre los bienes de
la sucesion del extinto Arias Radl Enrique, en autos
Expte. N° 35.898-“A”-2004, caratulados: “Arias Radl
Enrique s/Sucesorio Ab Intestato”, dentro del término
de quince (15) dias, posteriores a la Gltima publicacion,
bajo apercibimiento de ley.
Secretaria, 02 de junio de 2004.

Dr. Carlos German Peralta
Secretario

N° 3.687 - $45,00 - 11 al 25/06/2004

* * *

La sefiora Juez de la Excma. Cémara en lo
Civil, Comercial y de Minas de la llda. Circunscripcion
Judicial de la provincia de La Rioja, Secretaria “B”,
hace saber por tres (3) veces que los Sres. Félix
Argentino Rivero, Ramén Nicolas Rivero, Pedro
Humberto Rivero, Josefa Elisa Rivero, Brigida Antonia
Rivero, Mercedes Rosario Rivero de Vargas, Marta
Nicolasa Rivero de Jiménez y Berta Rosa Rivero de
Jiménez, ha iniciado Juicio de Informacidon Posesoria
en autos Expte. N° 16.834/99 - Letra “R”, caratulados:
“Rivero Argentino Félix y Otros - Informacién
Posesoria”, para adquirir el dominio de un inmueble
ubicado en el paraje “El Lambedero” del distrito
Guanchin, Dpto. Chilecito, tiene una superficie total de
155 ha, 0838 m2, y sus linderos son al Norte: campo
“Los Ciruelos” de Roberto Jorge Abilar y con “Campo
Las Chucaras” de Genara del Valle Vergara, Este: linda
con Roberto Jorge Ramirez, Oeste: linda con Roberto
Jorge Abilar y Nicolas Tolentino Rivero y al Sur: linda
con Nicolés Tolentino Rivero y José Jacobo Chade y
Avelino Miguel Chade. Matricula Catastral: 4-07-048-
002-836-254. Asimismo, se cita a los que se consideren
con derecho al referido inmueble a presentarse dentro
de los diez (10) dias posteriores al de la Gltima
publicacién y constituir domicilio legal dentro del

mismo término, bajo apercibimiento de ser
representado por el Sr. Defensor de Ausentes del
Tribunal.

Chilecito, La Rioja, 30 de noviembre de 1999.

Dra. Antonia Elisa Toledo
Secretaria

N° 3.688 - $ 70,00 - 11 al 18/06/2004

* * *

El Sr. Presidente de la Camara Cuarta en lo
Civil, Comercial y de Minas, Dr. José Luis Magaquian,
Secretaria “A” de la actuaria, Dra. Maria Elena Fantin
de Luna, hace saber por cinco (5) veces, que cita y
emplaza a herederos, acreedores, legatarios y a quienes
se consideren con derecho sobre los bienes de los
extintos Sres. Sime6n Chaparro y Nélida Victoria
Almonacid Vda. de Chaparro, a comparecer a estar a
derecho dentro del término de quince (15) dias,
posteriores a la Gltima publicacion del presente edicto,
en los autos Expte. N° 8.412 - Letra “Ch” - Afio 2004,
caratulados: “Chaparro Simeo6n y Otra - Sucesorio Ab
Intestato”, bajo apercibimiento de ley. Secretaria, 31 de
mayo de 2004. Dr. José Luis Magaquian — Presidente.
Dra. Maria Elena Fantin de Luna — Secretaria.

Dra. Maria Elena Fantin de Luna
Secretaria

N° 3.689 - $ 45,00 - 11 al 25/06/2004

* * *

El Dr. Guillermo Luis Baroni, Presidente de la
Céamara Segunda en lo Civil, Comercial y de Minas de
la | Circunscripcién Judicial de la provincia de La
Rioja, Secretaria “B” del actuario, Dr. Carlos Germén
Peralta, con sede en calle Joaquin V. Gonzéalez N° 77
de esta ciudad, en los autos Expte. N° 35.758 - Letra
“O” - Aflo 2004, caratulados: “Olivera Alfredo Sixto -
Pequefio Concurso Preventivo”, hace saber por cinco
(5) veces que se ha dictado auto de apertura de
Concurso Preventivo del Sr. Alfredo Sixto Olivera,
D.N.I. N° 13.694.158, con domicilio en calle 25 de
Mayo N° 350 de esta ciudad de La Rioja, habiendo sido
designado Sindico el Cr. Lino Jorge Guardia, con
domicilio en calle Los Granados N° 6, barrio Habitat de
esta ciudad, fijandose hasta el dia veintiocho de junio
préximo para que los acreedores presenten sus pedidos
de verificacion de créditos; el dia tres de septiembre
préximo, para la presentacion del Informe Individual v,
el dia veinticinco de octubre préximo para la
presentacion del Informe General. Se ha decretado la
Inhibicion General de Bienes para disponer y gravar
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bienes registrables de la Concursada y la suspension de
todas las causas de contenido patrimonial que se
tramiten en su contra.

Secretaria, 19 de mayo de 2004.

Dr. Carlos German Peralta
Secretario

N° 3.690 - $ 300,00 - 11 al 25/06/2004

* * *

La Sra. Presidente del Excmo. Juzgado de Paz
Letrado del Trabajo y Conciliacion, Dra. Liliana Teresa
Garcia, Secretaria a cargo de la Dra. Maria Elina
Saracha de Pefia, hace saber por cinco (5) veces, que
cita y emplaza a herederos, acreedores y legatarios de
los extintos Romero lsaias y Modesta Gutiérrez, a
comparecer a estar a derecho, dentro del término de
quince (15) dias, posteriores a la Gltima publicacion del
presente en los autos Expte N° 1.183 - Letra “R” - Afio
2002, caratulados: “Romero Isaias y Modesta Gutiérrez
- Sucesorio Ab Intestato” que se tramitan por ante este
Tribunal y Secretaria, bajo apercibimiento de ley.
Chepes, 17 de octubre de 2003.

Dra. Maria Elena Saracha de Pefia
Secretaria

N° 3.691 - $ 45,00 - 11 al 25/06/2004

* *x %

La Presidente del Excmo. Juzgado de Paz
Letrado del Trabajo y Conciliacién, Dra. Liliana Teresa
Garcia, Secretaria a cargo de la Dra. Maria Elina
Saracha de Pefia, hace saber por cinco (5) veces, que
cita y emplaza a herederos, acreedores y legatarios de
la extinta Sra. Romero Vicenta Candida Francisca, a
comparecer a estar a derecho, dentro del término de
quince (15) dias posteriores a la Gltima publicacion del
presente, en autos Expte N° 1.400 — “R” — 2003,
caratulados: “Romero Vicenta Céndida Francisca
s/Sucesorio Ab Intestato” que se tramitan por ante este
Tribunal y Secretaria, bajo apercibimiento de ley.
Chepes, 26 de febrero de 2003.

Dra. Liliana Teresa Garcia
Juez de Paz

Dr. Atilio Belisario Lopez
Secretario

N° 3.692 - $ 45,00 - 11 al 25/06/2004

El Presidente de la Excma. Camara Primera en
lo Civil, Comercial y de Minas, Secretaria “A”, Dr.
Héctor Antonio Oyola a cargo de la Dra. Laura Hurtado
de Giménez Pecci, hace saber que por ante este
Tribunal se tramitan los autos Expte. N° 28.134 — Letra
“T” - Afio 2004, caratulados: “Torchivia José Ramon -
Sucesorio Ab Intestato”, y ha dispuesto citar y emplazar
por el término de quince (15) dias, posteriores a la
altima publicacién a herederos, legatarios, acreedores y
a todos los gque se consideren con derecho a la herencia
del causante Sr. José Ramon Torcivia.

Secretaria, 14 de mayo de 2004.

Dra. Laura Hurtado de Giménez Pecci
Secretaria

N° 3.693 - $ 45,00 - 11 al 25/06/2004

* * %

La Dra. Maria Elisa Toti, Presidente de la
Cémara Cuarta en lo Civil, Comercial y de Minas, por
la Secretaria “B” de la autorizante, cita y emplaza por el
término de quince (15) dias, posteriores al de la Gltima
publicacién del presente, bajo apercibimiento de ley, a
herederos, legatarios y acreedores de los extintos Mateo
Bienvenido Romero y Eusebia Agiliero Romero de
Romero, para comparecer en los autos Expte. N° 7.055
- Letra “R”- Afio 2004, caratulados: “Romero Mateo
Bienvenido y Otra - Sucesorio Ab Intestato.

Secretaria, 31 de mayo de 2004.

Dra. Maria Haidée Paiaro
Secretaria

N° 3.694 - $ 45,00 - 11 al 25/06/2004

* * %

El Dr. José Luis Magaquian, Presidente de la
Cémara Cuarta en lo Civil, Comercial y de Minas,
Secretaria “A” de la actuaria, Dra. Maria Elena Fantin
de Luna, hace saber por cinco (5) veces que cita y
emplaza a herederos, legatarios, acreedores y a todos
los que se consideren con derecho a la herencia del
extinto Manuel Alfredo del Moral, a comparecer a estar
a derecho dentro de los quince (15) dias, posteriores a
la Gltima publicacion y bajo apercibimiento de ley, en
los autos Expte. N° 8.497 - Letra “D” - Afio 2004,
caratulados: “Del Moral Manuel Alfredo — Sucesorio”.
Secretaria, 07 de junio de 2004.

Dra. Maria Elena Fantin de Luna
Secretaria

N° 3.696 - $ 40,00 - 11 al 25/06/2004
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El Dr. José Luis Magaquian, Presidente de la
Camara Cuarta en lo Civil, Comercial y de Minas,
Secretaria “A” de la actuaria, Dra. Maria Elena
Fantin de Luna, hace saber por cinco (5) veces que
cita y emplaza a herederos, legatarios, acreedores y a
todos los que se consideren con derecho a la herencia
del extinto Juan Romén Romero, a comparecer a
estar a derecho dentro de los quince (15) dias,
posteriores a la Ultima publicacion y bajo
apercibimiento de ley, en los autos Expte. N° 8.498 -
Letra “R” - Afo 2004, caratulados: “Romero Juan
Roman — Sucesorio.

Secretaria, 07 de junio de 2004.

Dra. Maria Elena Fantin de Luna
Secretaria

N° 3.697 - $ 40,00 - 11 al 25/06/2004

* * %

El Dr. José Luis Magaquian, Presidente de la
Céamara Cuarta en lo Civil, Comercial y de Minas,
Secretaria “A” de la actuaria, Dra. Maria Elena
Fantin de Luna, hace saber por cinco (5) veces que
cita y emplaza a herederos, legatarios, acreedores y a
todos los que se consideren con derecho a la herencia
del extinto Ramén Antonio Mercado, a comparecer a
estar a derecho dentro de los quince (15) dias,
posteriores a la Ultima publicacion y bajo
apercibimiento de ley, en los autos Expte. N° 8.496 -
Letra “M” - Afio 2004, caratulados: “Mercado
Ramaén Antonio - Sucesorio.

Secretaria, 07 de junio de 2004.

Dra. Maria Elena Fantin de Luna
Secretaria

N° 3.698 - $ 40,00 - 11 al 25/06/2004

* * %

El Sr. Juez de la Cémara de la llda.
Circunscripcion Judicial de la provincia de La Rioja,
Dr. Daniel Alejandro S. Flores, en autos Expte. N°
18.613/2004 - Letra: “V”, caratulados: “Vega Pedro
Fausto - Sucesorio Ab Intestato”, cita y emplaza a
herederos, legatarios, acreedores y/o a quienes se
consideren con derecho sobre los bienes del extinto
Pedro Fausto Vega, a comparecer o estar a derecho en
los autos referenciados, dentro del término de quince
(15) dias, posteriores al de la Gltima publicacién, bajo
apercibimiento de ley. Publiquese por el término de
cinco (5) veces.

Chilecito, 24 de mayo de 2004.

Dra. Sonia del Valle Amaya
Secretaria

N° 3.702 - $ 45,00 - 15 al 29/06/2004

* * *

El Dr. José Luis Magaquian, Juez de la Camara
Cuarta en lo Civil, Comercial y de Minas, Secretaria
“A” en autos Expte. Nro. 8.474 - M - 04, “Moreno de
Céceres, Ramona Constancia s/Sucesorio
Testamentario”, cita y emplaza a herederos, legatarios,
acreedores y a los que se consideren con derecho a la
sucesion de la causante Ramona Constancia Moreno de
Céceres, a comparecer a estar a derecho en el término
de quince (15) dias, posteriores a la Gltima publicacién
del presente edicto que se efectla por cinco (5) veces
en el Boletin Oficial y en un diario de circulacion local,
bajo apercibimiento de ley.
Secretaria, La Rioja, 09 de junio de 2004.

Dra. Maria Elena de Fantin de Luna
Secretaria

N° 3.705 - $ 45,00 - 15 al 29/06/2004

* * %

El sefior Presidente de la Excma. Camara Unica
de la Cuarta Circunscripcion Judicial de la ciudad de
Aimogasta, departamento Arauco, provincia de La Rioja,
Dr. Nicolés Eduardo Nader, Secretaria Civil a cargo del
Sr. Jefe de Despacho, Nelson Daniel Diaz, hace saber por
cinco (5) veces en los autos Expte. N° 1.883 - Letra “S” -
Afo 2003, caratulados: “Simes, Adela s/Sucesorio Ab
Intestato”, que cita y emplaza a herederos, legatarios y
acreedores de la extinta, Adela Simes, a comparecer a
estar a derecho dentro del término de quince (15) dias,
posteriores a la Gltima publicacién y bajo apercibimiento
de ley.

Secretaria, ...... de abril de dos mil cuatro.

Nelson Daniel Diaz
Jefe de Despacho

N° 3.706 - $ 45,00 - 15 al 29/06/2004

* * %

El sefior Presidente de la Excma. Camara Unica
de la Cuarta Circunscripcion Judicial, Dr. Nicolas
Eduardo Nader, Secretaria Civil, a cargo del sefior
Nelson Daniel Diaz, con asiento en la ciudad de
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Aimogasta, provincia de La Rioja, hace saber por cinco
(5) veces en los autos Expte. N° 2.131 - Letra “H” -
Afo 2004, caratulados: Herrera de Cabo Nicolaza
Dominga s/Declaratoria de Herederos” que cita y
emplaza por el término de quince (15) dias, posteriores
a la dltima publicacién a herederos, legatarios y
acreedores de la extinta Nicolaza Dominga Herrera,
para que comparezcan a estar a derecho, bajo
apercibimiento de ley.

Secretaria, 07 de junio de 2004.

N° 3.708 - $ 45,00 - 15 al 29/06/2004

* x %

El Presidente de la Excelentisima Camara
Primera en lo Civil, Comercial y de Minas, Secretaria
“B”, Dr. Héctor Antonio Oyola a cargo de la Dra. Sara
Granillo de GOmez, hace saber que por ante este
Tribunal se tramitan los autos Expediente N° 35.380 -
Letra “B” - Afo 2003, caratulados: “Bestani Juan
Carlos Nicolas - Sucesorio Ab Intestato” y ha dispuesto
citar y emplazar por el término de quince (15) dias,
posteriores a la dltima publicacion a herederos,
legatarios, acreedores y a todos los que se consideren
con derecho a la herencia del causante, Sr. Juan Carlos
Nicolas Bestani.

Secretaria, 11 de junio de 2004.

Dra. Sara Granillo de Gdmez
Secretaria

N° 3.710 - $ 45,00 - 15 al 29/06/2004

EDICTOS DE MINAS

Edicto Manifestacion
de Descubrimiento

Expte. N° 46 - M - 2003. Titular: Minas
Argentinas S.A. Denominacion: “Sol”. Departamento
Catastro Minero: La Rioja, 04 de febrero de 2004. Sefiora
Directora: ... La presente solicitud de Manifestacion de
Descubrimiento ha sido graficada en el departamento
Felipe Varela de esta provincia. Se informa que el area de
proteccion y el punto de toma de muestra de dicha
manifestacion se encuentran ubicados en zona libre con
una superficie de 724 ha, 3.484,4 m2, dicha area queda
comprendida entre las  siguientes  coordenadas:
Y=2534305.476  X=6727292.448,  Y=2534305.476
X=6726707.448, Y=2533305.476  X=6726707.448,
Y=2533305.476  X=6724992.448,  Y=2530410.476
X=6724992.448, Y=2530410.476 X=6727292.440. Se
aclara ademas que las coordenadas consignadas
precedentemente son Gauss Krugger (POSGAR 94) y su
nomenclatura catastral es: 6727000-2533568-13-08-M.

La Rioja, 28 de abril de 2004. Por Resolucion N° 119/04.
Se ordena registrar la Solicitud de Manifestacion de
Descubrimiento; publiquense edictos en el Boletin Oficial
de la Provincia por tres (3) veces en el espacio de quince
(15) dias y fijese cartel aviso en la pizarra de esta
Direccion, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 53
del Codigo de Mineria. Llamando por el término de
sesenta (60) dias a quienes se consideren con derecho a
deducir oposiciones (Art. 66 del citado Codigo). Fdo.:
Dra. Maria Mercedez Ortiz, Directora Gral. de Mineria.
Ante mi: Luis Héctor Parco, Escribano de Minas.

Luis Héctor Parco
Escribano de Minas
Dccién. Gral. de Mineria

N° 3.680 - $ 70,00 - 08, 15 y 22/06/2004

* * %

Edicto Manifestacion de Descubrimiento

Expte. N° 43 - J — 2003. Titular: Juarez, Fabian.
Denominacién: “Don Pipi”. Departamento de Catastro
Minero: La Rioja, 22 de diciembre de 2003. Sefiora
Directora: La presente solicitud de manifestacion de
descubrimiento ha sido graficada en el departamento
Independencia de esta provincia ... Se informa que el
punto de toma de muestra y el area de proteccion de dicha
manifestacion de 6 ha, estan ubicados en zona libre. Dicha
area de proteccion queda comprendida entre las siguientes
coordenadas: Y=2636112.903 X=6706089.677,
Y=2635928.205  X=6706326.080, Y=2636085.807
X=6706449.213, Y=2636270.505 X=6706212.809. Se
aclara ademas, que las coordenadas consignadas
precedentemente, son Gauss Krugger (POSGAR 94).
Nomenclatura Catastral correspondiente es: 6706308.25-
2636718.26-13-11-M. La Rioja, 11 de mayo de 2004. Por
Resolucion N° 152/04. Se ordena registrar la solicitud de
Manifestacion de Descubrimiento; publiquense edictos en
el Boletin Oficial de la Provincia por tres (3) veces en el
espacio de quince (15) dias y fijese cartel aviso en la
pizarra de esta Direccion, de conformidad a lo dispuesto
por el Art. 53 del Codigo de Mineria. Llamando por el
término de sesenta (60) dias a quienes se consideren con
derechos a deducir oposiciones (Art. 66 del citado
Cddigo). Fdo.: Dra. Maria Mercedez Ortiz, Directora
Gral. de Mineria. Ante mi: Luis Héctor Parco, Escribano
de Minas.

Luis Héctor Parco
Escribano de Minas
Dccion. Gral. de Mineria

N° 3.681 - $ 70,00 - 08, 15 y 22/06/2004
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